
Veranstaltungs- 
 programm 
 1. HalbjaHr 2024

w
w

w
.u

v-
do

.d
e

...stark gemacht!...stark gemacht!





Vorwort zum Veranstaltungsprogramm

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns, Ihnen auch im Jahr 2024 wieder ein umfangreiches Bildungsangebot 
zu unterschiedlichen aktuellen und wiederkehrenden Themen präsentieren zu können.

Neben den bewährten Themenbereichen Arbeits- und Sozialrecht, Arbeitswirtschaft, 
Ausbildung und Gesundheit greifen wir insbesondere mit unserer Fachgruppe IT im 
Arbeitskreis IT-Sicherheit und im Arbeitskreis Recruiting aktuelle Themen auf, die Sie 
dabei unterstützen sollen, Hilfestellungen im Bereich IT-Sicherheit zu erhalten und 
gemeinschaftlich die Probleme des aktuellen Fachkräftemangels zu bewältigen. 

Bitte leiten Sie das Programm in Ihrem Unternehmen an interessierte Mitarbeiter weiter. 
Mehrexemplare können Sie gerne in unserer Geschäftsstelle abrufen. Das vollständige 
Veranstaltungsprogramm finden Sie auch in unserem Extranet unter www.uv-do.de in 
der Rubik „Aus dem Verbandshaus/Veranstaltungen“. Wie gewohnt erhalten Sie recht-
zeitig vor den Veranstaltungsterminen eine separate Einladungs-E-Mail. Beachten 
Sie bitte, dass wir Sie zu aktuellen Themen bei Bedarf zu weiteren Informations- 
veranstaltungen außerhalb des Veranstaltungsprogrammes separat einladen werden.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme an unseren Angeboten!

Mit freundlichen Grüßen

Ihr

Ernst-Peter Brasse
Geschäftsführer
Unternehmensverbände für Dortmund und Umgebung
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Veranstaltungsprogramm − cHronologiscH

januar

23.01. Arbeitskreis IT-Sicherheit

25.01.  (Digitale) Geschäftsmodelle:
 Von der Idee zum Modell in drei Schritten
 
30.01. Arbeitskreis Personal – Babtec

Februar

01.02. Das Gesetz zur Modernisierung des Personengesellschaftsrechts 
  (MoPeG) – Handlungsbedarf und Gestaltungsmöglichkeiten für  
 Immobilien- und Familiengesellschaften

02.02. Virtueller Digi-Club

06.-07.02. Vom Kollegen zum Vorgesetzten – Neu in der Führungsrolle

14.02. Alle reden darüber und keiner weiß so richtig,
 was es ist: Das Metaverse.

15.02. Business Development Kickstarter (Intensivtageskurs)

20.02. Einführung in die Künstliche Intelligenz und ChatGPT

22.02. Arbeitskreis Produktion: Planspiel Learn2Lean

23.02. Arbeitskreis IT-Recruiting

märz 

01.03. Virtueller Digi-Club

06.03. Arbeitsrecht AKTUELL

14.03. Arbeitskreis Gesundheitsmanagement

14.03. IT-Clubabend

21.03.  „Vom Algorithmus zur Produktion:
 Vorteile des maschinellen Lernens“
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april

09.04. Workshop „Lernen und Kompetenzentwicklung am 
 Arbeitsplatz – Innovativ-betriebliche Bildungsarbeit 
 für die Praxis“

12.04. Virtueller Digi-Club

16.04. Arbeitskreis Ausbilder – Bigskills

16.04. Arbeitskreis Personal – metagame AI

18.04. Westfälischer CIO-Stammtisch

mai

03.05. Virtueller Digi-Club
 
15.05. Arbeitskreis Gesundheitsmanagement

juni

04.06. ESG in der Praxis:
 Lösungen für den Mittelstand

05.06. Arbeitsrecht AKTUELL

06.06. IT-Clubabend

07.06. Virtueller Digi-Club

18.-19.06. Grundlagen der Mitarbeiterführung
 Mitarbeitende erfolgreich führen

juli

05.07.  Virtueller Digi-Club
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allgemeines

01.02. Das Gesetz zur Modernisierung des Personengesellschaftsrechts 
  (MoPeG) – Handlungsbedarf und Gestaltungsmöglichkeiten für  
 Immobilien- und Familiengesellschaften

04.06.  ESG in der Praxis: 
 Lösungen für den Mittelstand 

Digitale transFormation  

02.02. Virtueller Digi-Club

01.03. Virtueller Digi-Club

12.04. Virtueller Digi-Club

03.05. Virtueller Digi-Club

07.06. Virtueller Digi-Club

05.07. Virtueller Digi-Club 

arbeitsrecHt

06.03. Arbeitsrecht AKTUELL     

05.06. Arbeitsrecht AKTUELL

gesunDHeitsmanagement 

14.03. Arbeitskreis Gesundheitsmanagement

15.05. Arbeitskreis Gesundheitsmanagement

innoVation / proDuktion 

22.02. Arbeitskreis Produktion: Planspiel Learn2Lean

21.03.  „Vom Algorithmus zur Produktion:
 Vorteile des maschinellen Lernens“
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ausbilDung

16.04. Arbeitskreis Ausbilder – Bigskills     

FacHgruppe it

23.01. Arbeitskreis IT-Sicherheit     

30.01. Arbeitskreis Personal – Babtec
    
23.02. Arbeitskreis IT-Recruiting     
 
14.03. IT-Clubabend

16.04. Arbeitskreis Personal – metagame AI
       
18.04. Westfälischer CIO-Stammtisch     

06.06. IT-Clubabend

managementseminare

25.01.  (Digitale) Geschäftsmodelle:
 Von der Idee zum Modell in drei Schritten

06.-07.02. Vom Kollegen zum Vorgesetzten – Neu in der Führungsrolle

14.02. Alle reden darüber und keiner weiß so richtig,
 was es ist: Das Metaverse.

15.02. Business Development Kickstarter (Intensivtageskurs)

20.02. Einführung in die Künstliche Intelligenz und ChatGPT

09.04. Workshop „Lernen und Kompetenzentwicklung am 
 Arbeitsplatz – Innovativ-betriebliche Bildungsarbeit 
 für die Praxis“

18.-19.06. Grundlagen der Mitarbeiterführung
 Mitarbeitende erfolgreich führen
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unsere arbeits- unD erFaHrungskreise

In unserem Haus bestehen zu unterschiedlichen 
Themenbereichen spezielle Arbeits- und Er-
fahrungskreise, welche neben der Vermittlung 
gezielter Inhalte auch der Förderung des 
Erfahrungsaustausches und der Bildung von 
Netzwerken dienen. Die Arbeitskreise richten 
sich an einen festen Teilnehmerkreis, um so 
eine aktive und nachhaltige Mitwirkung durch 
die Unternehmensvertreter zu erzielen. Zu 
den in der Regel ein- bis zweimal im Halb-
jahr stattfindenden Treffen der Arbeitskreise 
sind neben den regulären Teilnehmern stets 
auch sonstige Interessierte herzlich eingela-
den. Wenn Sie an einer aktiven Mitwirkung 
in einem der Arbeitskreise interessiert sind, 
wenden Sie sich bitte an uns, Sie sind jeder-
zeit herzlich eingeladen.

1. Dortmunder Netzwerk Personal
Das Dortmunder Netzwerk Personal gibt den 
Teilnehmern die Möglichkeit, sich mit weiteren 
Personalverantwortlichen auf Augenhöhe zu 
treffen und sich über Themen der aktuellen 
Personalarbeit auszutauschen. Inhaltlich wer-
den dabei sowohl branchenbezogene als auch 
branchenübergreifende Themen behandelt. 
Die Termine werden aus Aktualitätsgründen 
anlassbezogen den interessierten Mitgliedern 
bekannt gegeben. 

2. Arbeitskreis Gesundheitsmanagement
Die Gesundheit der Beschäftigten gewinnt eine 
immer größere Bedeutung für die Produktivität 
der Unternehmen. Die Effekte eines sinnvollen 
betrieblichen Gesundheitsmanagements sind 
sehr eindrucksvoll. Der Krankenstand und die 
Entgeltfortzahlungskosten sinken, die Produkti-
vität steigt ebenso wie der Zufriedenheitsgrad 
der Beschäftigten. Vor diesem Hintergrund 
wurde der Arbeitskreis Gesundheitsmanage-
ment gegründet und bietet neben der Möglich-
keit des Austauschs aktuelle Informationen zum 
Thema betriebliches Gesundheitsmanagement. 
Dazu zählen alle Maßnahmen des Unternehmens, 
die Gesundheit der Belegschaft zu fördern. 

3. Arbeitskreis Innovation 
In unserem Arbeitskreis Innovation möchten 
wir Mitgliedsunternehmen auf innovative 
Entwicklungen aufmerksam machen und 
hierzu unter Hinzuziehung entsprechender 
Referenten und Experten weiter informieren. 
Dabei stehen Themen wie Datensicherheit, 
die Digitalisierung vorhandener Daten und
Systematisierung des Umgangs mit digitalen 
Daten, Cloudlösungen und Industrie 4.0 mit 
Relevanz für möglichst viele Mitgliedsunter-
nehmen im Vordergrund. Gleichzeitig möchte 
der Arbeitskreis das Innovationsmanagement 
in unseren Mitgliedsunternehmen zum Thema 
machen und dafür Handlungsempfehlungen, 

Kontakte oder Beispiele zur Unterstützung 
geben sowie einen Wissenstransfer zwischen 
Wissenschaft und Wirtschaft ermöglichen.

4. Arbeitskreis Produktion
Unser Arbeitskreis Produktion ist ein Netzwerk, 
in dem Best-Practice-Beispiele zum Anfassen 
vermittelt werden. Dazu berichten Praktiker 
regelmäßig vor Ort in den Unternehmen über 
ihre Lösungen bei der Umsetzung von Frage-
stellungen bezogen auf die Gestaltung von 
Produktion bzw. Produktionssystemen mit dem 
Ziel der nachhaltigen Effizienzsteigerung.

5. Arbeitskreis Energiemanagement
Seit 2015 initiieren die IHK Dortmund und die 
Dortmunder Unternehmensverbände Energie-
effizienznetzwerke mit Unterstützung von 
Green-Navigation (vormals Arcanum Energy 
Solutions) aus Unna. Mehr als 280 Netzwerke 
unter Beteiligung von rund 2.400 Unternehmen 
bzw. Unternehmensstandorten haben seit dem 
Start der Initiative Energieeffizienz-Netzwerke 
bundesweit ihre Arbeit aufgenommen. Unsere 
ersten beiden Netzwerke konnten zusammen 
eine CO2-Einsparung von über 8500 Tonnen 
pro Jahr erreichen. In Dortmund wurde in 2021 
bereits das dritte Netzwerk in unserem Verbund 
gestartet. Wir bieten Ihnen weiterhin die Mög-
lichkeit, an dem hochwertigen und intensiven 
Erfahrungsaustausch auf Augenhöhe teilzuneh-
men und einen aktuellen Überblick über Regeln 
und Fördermöglichkeiten zu erhalten.

6. Arbeitskreis Ausbilder
Die duale Ausbildung ist ein wichtiger Bestand- 
teil der deutschen Wirtschaft. Der Arbeits-
kreis Ausbilder bietet den Ausbildern eine 
Plattform, sich auf Augenhöhe über Trends 
und Probleme rund um die Ausbildung aus-
tauschen zu können. 

7. Arbeitskreis IT-Sicherheit
Die Teilnehmer begeben sich gemeinsam mit 
den Unternehmensverbänden auf den Weg zu 
einem ISMS-Konzept. Im Rahmen von Vorträ-
gen und Workshops wird Know-how für die 
Absicherung der Infrastruktur sowie die Ein-
führung strategischer und organisatorischer 
Maßnahmen aufgebaut.

8. Arbeitskreis IT-Recruiting
Der Arbeitsmarkt für IT-Kräfte ist angespannt. 
Die Unternehmen konkurrieren im „War-for-
talents“, um die knappen Kräfte. Der Arbeitskreis 
„IT-Recruiting“ soll IT-Arbeitgeber dabei unter- 
stützen, ihren Personalbedarf zu decken. Vorträge, 
interaktive Workshops und Diskussionen befähi-
gen die Teilnehmenden dazu, eigene Recruiting- 
Konzepte zu entwickeln und notwendige Maßnah- 
men zur Arbeitskräftesicherung durchzuführen.
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allgemeines

01.02. Das Gesetz zur Modernisierung des Personengesellschafts- 
 rechts (MoPeG) – Handlungsbedarf und Gestaltungsmöglich- 
 keiten für die Immobilien- und Familiengesellschaften
  

Das Recht der Gesellschaft bürgerlichen Rechts (GbR) wurde in den vergangenen 
Jahren durch die Rechtsprechung fortentwickelt – dies hat der Gesetzgeber zum 
Anlass genommen, wesentliche Kernelemente der GbR mit Wirkung ab 01. Januar 
2024 neu zu regeln. Diese neuen Regelungen führen zu erheblichen Änderungen 
in der täglichen Praxis!
 
Rechtsanwalt Dr. Alexander Puplick, Fachanwalt für Handels- und Gesellschaftsrecht, 
informiert Sie anhand konkreter Praxisbeispiele über die anstehenden Veränderungen. 
In dieser Veranstaltung erfahren Sie neue Gestaltungs- und Handlungsempfehlungen.

Termin / Dauer  01. Februar 2024 / 16:30 bis 19:00 Uhr

Ort  Verbandshaus der Unternehmensverbände für Dortmund 
und Umgebung, Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund 

Referent  RA Dr. Alexander Puplick, Dr. Puplick & Partner

Zielgruppe  Geschäftsführer und Leitungen der Rechtsabteilung

Teilnahmegebühr im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss 25. Januar 2024
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allgemeines

04.06. ESG in der Praxis: 
 Lösungen für den Mittelstand

Die drei nachhaltigkeitsbezogenen Verantwortungsbereiche der Unternehmensführung 
Umwelt (Environment), Soziales (Social) und Aufsichtsstrukturen (Governance), zusammen-
gefasst unter „ESG“, sind die Schlüsselbereiche, die bei der Analyse der Nachhaltigkeits-
leistung eines Unternehmens bewertet werden. Die Veranstaltung beleuchtet das Thema 
ESG aus verschiedenen Blickwinkeln und zeigt Maßnahmen auf, wie Sie als Unternehmer 
Ihre Nachhaltigkeitsbemühungen zukunftsorientiert entwickeln können.

Sie erfahren, was nachhaltiges Handeln in einem mittelständischen Unternehmen be-
deutet, welchen Herausforderungen sich das Unternehmen stellen muss und gleichzeitig 
welche Chancen eine transparente ESG-Kommunikation bietet.

Dabei werden die regulatorischen Rahmenbedingungen und die neuen ESRS-Standards 
beleuchtet und die Herausforderungen für die Berichterstattung erörtert.

Christian Kramer vom Verband der Vereine Creditreform zeigt Möglichkeiten auf, wie 
Creditreform Unternehmen bei der Erfüllung der ESG-Anforderungen unterstützen kann 
und wie Sie eine gute Nachhaltigkeit in Ihre Kunden- und Lieferantenkommunikation 
einbinden können.

Informieren Sie sich und schätzen Sie ein:

• Wie nachhaltig ist Ihr eigenes Unternehmen?
• Wie machen Sie Ihr nachhaltiges Handeln transparent für andere Unternehmen?
• Wie können Sie die Nachhaltigkeit von Geschäftspartnern besser einschätzen?

Termin / Dauer  04. Juni 2024 / 08:30 bis 13:00 Uhr

Ort  Verbandshaus der Unternehmensverbände für Dortmund 
und Umgebung, Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referenten  Christian Kramer, Verband der Vereine Creditreform
 Gregor Mersmann, Dortmunder Volksbank eG
 N. N., Husemann Eickhoff Salmen & Partner 
 Partnerschaftsgesellschaft mbB

Zielgruppe Geschäftsführungen und Leitungen der Rechtsabteilung,
 Compliance Verantwortliche
 
Teilnahmegebühr im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss 28. Mai 2024
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Digitale transFormation

Virtueller Digi-Club

Themen wie Digitalisierung, Technologie, Change oder Homeoffice prägen nicht nur 
seit der Pandemie unseren Arbeitsalltag. Aufgrund der guten Resonanz im vergangenen 
Jahr führen wir den Digi-Club weiter.

Wir möchten mit den Unternehmen und den Verantwortlichen zu den Themen sprechen, 
die sie bewegen. Die Themen, die diskutiert werden sollen, legen daher die Teilnehmer 
selbst fest. Die Themen-Liste besteht aus Vorschlägen von Digi-Club-Teilnehmern und 
kann durch die Runde geändert oder angepasst werden. Wir wollen die Facetten von 
Digitalisierung und den Einfluss auf Führung, den Mitarbeiter und das Unternehmen 
erkennen. Wir besprechen notwendige Maßnahmen und Reaktionen der anderen 
Unternehmen.

Wir betrachten Impulse aus Unternehmen, eigene Lessons Learned und diskutieren 
die Ansätze. Jeder ist frei, diese Impulse bei sich im Unternehmen zu verarbeiten und 
diese für sich zu entwickeln. Der Digi-Club wird digital als Videokonferenz zu den ange-
kündigten Terminen stattfinden. Wir treffen uns informell und lassen Platz für Smalltalk, 
der in virtuellen Formaten oft zu knapp kommt. Im Anschluss starten wir mit den Impulsen. 

Impulse zu den vergangenen Digi-Clubs finden Sie auch auf www.uv-do.de

Termine / Dauer  02.02.2024 06.09.2024 
  01.03.2024  11.10.2024
    12.04.2024 08.11.2024
  03.05.2024 06.12.2024
  07.06.2024 
  05.07.2024 jeweils 08:00 bis 09:30 Uhr

Themen • Ökologische Transformation (CRS-Bericht)
  • Mittelstand Digital, betriebliche Beispiele für Digitalisierung
  • new ways of working
  • Wissensmanagement
  • Blockchain, smart contracts,
   Digitale Identität / KI im HR-Bereich
  • EU data act
  • Nachhaltigkeit: Digitalisierung vs. Energiebrauch
  • Warum sind wir so beharrlich? 
  • Jahresrückblick

Ort online via Microsoft Teams

Moderation  Bernhard Kurpicz, Geschäftsführer,  
Business Development Director, adesso SE

Zielgruppe  Geschäftsführer und Entscheidungsträger im Bereich Unternehmens-
steuerung und alle, die an der digitalen Transformation beteiligt sind

Teilnahmegebühr im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss 3 Tage vor dem jeweiligen Veranstaltungstermin
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arbeitsrecHt

06.03. Arbeitsrecht AKTUELL 

Das Arbeitsrecht ist ständig in Bewegung. Gesetzgeber und Gerichte ändern es, 
schreiben es fort und ergänzen seine Regelungen. Die Veranstaltung bietet einen 
kompakten Überblick über die aktuellen Entwicklungen im Individual- und Kollektiv- 
arbeitsrecht. 
 
Anhand von ausgewählten Entscheidungen werden deren Kontext und die Auswirkungen 
für die Praxis erläutert, vermeidbare Fehler aufgezeigt und wertvolle Handlungsan- 
leitungen gegeben. Zudem wird ein konkreter Themenschwerpunkt abhängig von den 
aktuellen Entwicklungen detailliert erläutert.

Termin / Dauer  06. März 2024 / 14:30 bis 17:00 Uhr

Ort  Verbandshaus der Unternehmensverbände für Dortmund 
und Umgebung, Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referenten  RA Sebastian Dickten, RAin Nicole Jansing, 
RA Benno Kayser, RAin Inga Meyer-Marcotty, 
Unternehmensverbände für Dortmund und Umgebung

Zielgruppe Geschäftsführung, Personalleitung, Personalverantwortliche

Teilnahmegebühr im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss 28. Februar 2024
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arbeitsrecHt

05.06. Arbeitsrecht AKTUELL 

Das Arbeitsrecht ist ständig in Bewegung. Gesetzgeber und Gerichte ändern es, 
schreiben es fort und ergänzen seine Regelungen. Die Veranstaltung bietet einen 
kompakten Überblick über die aktuellen Entwicklungen im Individual- und Kollektiv- 
arbeitsrecht. 
 
Anhand von ausgewählten Entscheidungen werden deren Kontext und die Auswirkungen 
für die Praxis erläutert, vermeidbare Fehler aufgezeigt und wertvolle Handlungsan- 
leitungen gegeben. Zudem wird ein konkreter Themenschwerpunkt abhängig von den 
aktuellen Entwicklungen detailliert erläutert.

Termin / Dauer  05. Juni 2024 / 14:30 bis 17:00 Uhr

Ort  Verbandshaus der Unternehmensverbände für Dortmund 
und Umgebung, Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referenten  RA Sebastian Dickten, RAin Nicole Jansing, 
RA Benno Kayser, RAin Inga Meyer-Marcotty, 
Unternehmensverbände für Dortmund und Umgebung

Zielgruppe Geschäftsführung, Personalleitung, Personalverantwortliche

Teilnahmegebühr im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss 29. März 2024
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gesunDHeitsmanagement

14.03. Arbeitskreis Gesundheitsmanagement

Die Gesundheit der Beschäftigten gewinnt eine immer größere Bedeutung für die 
Produktivität der Unternehmen. Die Effekte eines sinnvollen betrieblichen Gesund-
heitsmanagements sind sehr eindrucksvoll. Der Krankenstand und die Entgeltfort- 
zahlungskosten sinken, die Produktivität steigt ebenso wie der Zufriedenheitsgrad
der Mitarbeiter. 

Vor diesem Hintergrund bietet der Arbeitskreis Gesundheit neben der Möglichkeit 
des Austausches aktuelle Informationen zum Thema betriebliches Gesundheits- 
management. Dazu zählen alle Maßnahmen des Unternehmens, die Gesundheit 
der Belegschaft zu fördern. Der Themenschwerpunkt dieser Veranstaltung und die 
Referenten werden in Abstimmung mit den Teilnehmern festgelegt und mit der 
separaten Einladung bekanntgegeben.

Termin / Dauer 14. März 2024 / 14:30 bis 17:00 Uhr

Ort  Verbandshaus der Unternehmensverbände für Dortmund 
und Umgebung, Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referent  N. N.

Moderation  RAin Nicole Jansing, 
Unternehmensverbände für Dortmund und Umgebung

Zielgruppe  Mitglieder des Arbeitskreises Gesundheitsmanagement 
sowie weitere Interessierte

Teilnahmegebühr im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss 07. März 2024
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gesunDHeitsmanagement

15.05. Arbeitskreis Gesundheitsmanagement

Die Gesundheit der Beschäftigten gewinnt eine immer größere Bedeutung für die 
Produktivität der Unternehmen. Die Effekte eines sinnvollen betrieblichen Gesund-
heitsmanagements sind sehr eindrucksvoll. Der Krankenstand und die Entgeltfort- 
zahlungskosten sinken, die Produktivität steigt ebenso wie der Zufriedenheitsgrad
der Mitarbeiter. 

Vor diesem Hintergrund bietet der Arbeitskreis Gesundheit neben der Möglichkeit 
des Austausches aktuelle Informationen zum Thema betriebliches Gesundheits- 
management. Dazu zählen alle Maßnahmen des Unternehmens, die Gesundheit 
der Belegschaft zu fördern. Der Themenschwerpunkt dieser Veranstaltung und die 
Referenten werden in Abstimmung mit den Teilnehmern festgelegt und mit der 
separaten Einladung bekanntgegeben.

Termin / Dauer 15. Mai 2024 / 14:30 bis 17:00 Uhr

Ort  Verbandshaus der Unternehmensverbände für Dortmund 
und Umgebung, Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referent  N. N.

Moderation  RAin Nicole Jansing, 
Unternehmensverbände für Dortmund und Umgebung

Zielgruppe  Mitglieder des Arbeitskreises Gesundheitsmanagement 
sowie weitere Interessierte

Teilnahmegebühr im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss 08. Mai 2024
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innoVation/proDuktion

22.02. Arbeitskreis Produktion: Planspiel Learn2Lean – 
 „Digitale Unterstützung ganzheitlicher Produktions- 
 und Unternehmenssysteme“

Planspiele werden in schulischer Bildung, Hochschullehre und betrieblichen Aus- 
und Weiterbildung eingesetzt, um komplexe Fachspezifika auf spielerische Art zu 
vermitteln und zu trainieren. Hierbei steht die Verknüpfung von Lerninhalten und 
deren Anwendung in motivationssteigernder und anwendungsorientierter Hinsicht 
im Vordergrund.

Das ifaa-Planspiel „Learn2Lean“ zur Gestaltung Ganzheitlicher Produktions- und 
Unternehmenssysteme wird stetig weiterentwickelt. Im Planspiel wird die komplette 
Wertschöpfungskette eines Unternehmens abgebildet: von der Versorgung mit Roh- 
material durch Lieferanten bis zur Auslieferung der Endprodukte an den Kunden. 
Die Workshop-Teilnehmer nehmen unterschiedliche Rollen ein: vom Produktions- 
mitarbeiter bis zum Fertigungsleiter, vom Logistiker bis zum Kundenbetreuer.

Ausgehend von einem mithilfe von Lean-Management-Methoden optimierten Pro- 
duktionssystems werden in dieser Variante des Planspiels die Vorteile des Einsatzes 
digitaler Technologien veranschaulicht und Impulse für die betriebliche Implemen- 
tierung digitaler Systeme gegeben.

Termin / Dauer 22. Februar 2024 / 09:30 bis 16:30 Uhr

Ort  Verbandshaus der Unternehmensverbände für Dortmund 
und Umgebung, Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referenten  Ralph W. Conrad, Christian Cost Reyes, 
  Fachbereich Unternehmensexzellenz, 
 Institut für angewandte Arbeitswissenschaft, ifaa Düsseldorf

Moderation  Dr.-Ing. Marcel Beller, 
Unternehmensverbände für Dortmund und Umgebung

Zielgruppe  Produktionsverantwortliche  
(z. B. Werksleiter, Produktionsleiter, Fertigungsleiter, IE-Leiter, 
Kaizen/Lean/KVP/CI-Manager, SCM-Manager)

Teilnahmegebühr  im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss  08. Februar 2024
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innoVation/proDuktion

21.03. „Vom Algorithmus zur Produktion: 
 Vorteile des maschinellen Lernens“

Was ist eigentlich die „Künstliche Intelligenz“ bzw. maschinelles Lernen? Im Rahmen 
unseres Arbeitskreises Innovation wollen wir uns immer wieder dieser Frage nähern. 
Referenten aus unseren Mitgliedsunternehmen berichten aus interessanten Projekten, 
um einen Überblick darüber zu verschaffen, was derzeit möglich und sinnvoll ist.

Herr Dr. Gregor Schweppe unseres Mitgliedsunternehmens MEGLA GmbH wird einen 
Einblick in Projekte geben und erläutern, welche unterschiedlichen Möglichkeiten 
aber auch Herausforderung bei der Digitalisierung der Produktion existieren.

Im Anschluss an den Vortrag freuen sich der Referent und die Moderatoren über eine 
angeregte Diskussion mit den Teilnehmern.

Termin / Dauer 21. März 2024 / 14:30 bis 16:30 Uhr

Ort  Verbandshaus der Unternehmensverbände für Dortmund 
und Umgebung, Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referent  Dr. Gregor Schweppe, 
 Leiter des Competence Center Data Science, 
 MEGLA GmbH, Meschede

Moderation  Dr.-Ing. Marcel Beller, Gunther Denk, 
Unternehmensverbände für Dortmund und Umgebung

Zielgruppe  Alle Interessierten

Teilnahmegebühr  im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss  19. März 2024
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ausbilDung

16.04. Arbeitskreis Ausbilder – Bigskills

Spielend lernen, ohne es zu merken, mit Serious Games. Bigskills hat sich zum Ziel 
gesetzt, die Gewissenhaftigkeit durch innovative Softwareprodukte zu schulen und 
zu fördern. 

„Mithilfe fortschrittlicher XR-Technologie (Extended Reality) nutzen wir das Medium 
der Spiele, mit dem unsere Zielgruppe vertraut ist, um einzigartige Lernerfahrungen
zu schaffen. Unser Fokus liegt darauf, unsere Nutzer intrinsisch zu Höchstleistungen 
zu motivieren und einen erfolgreichen Transfer ihrer Fähigkeiten in das reale Leben 
zu ermöglichen.“

Die Teilnehmer des Arbeitskreises können vor Ort erfahren, wie diese Ziele in der
virtuellen Realität umgesetzt werden. Selbstverständlich darf sich jeder Teilnehmer 
auch die VR-Brille aufsetzen und in die virtuelle Realität eintauchen.

Termin / Dauer 16. April 2024 / 14:00 bis 16:30 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbände für Dortmund 
 und Umgebung, Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referent Martin Hölscher, 
 geschäftsführender Gesellschafter,
 Bigskills GmbH & Co. KG, Dortmund

Moderation  Dr.-Ing. Marcel Beller, 
Unternehmensverbände für Dortmund und Umgebung, 
sowie geschäftsführendes Vorstandsmitglied der Agentur 
für Berufsbildung e. V.

Zielgruppe  Ausbilder und Ausbildungsbeauftragte

Teilnahmegebühr im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss 02. April 2024
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Fachgruppe IT-Club
Seit 2001 bietet der IT-Club Dortmund 
den Unternehmen der IT-Branche eine 
Plattform für Austausch und Wachstum. 
Als „IT-Club im Unternehmensverband“  
steht die Plattform jetzt allen Branchen 
und Unternehmen offen, die sich mit IT 
und Digitalisierung beschäftigen.

Clubabende
Der IT-Club veranstaltet vier herausragende 
Networking-Events pro Jahr. Jeder Club- 
abend wird mit einem Impulsreferat von 
einem prominenten Speaker aus der IT-
Welt eingeleitet. Die Veranstaltungen 
finden im Westfälischen Industrieklub 
im Herzen der Dortmunder City statt.

Arbeitskreis Personal
Personalverantwortliche von IT-Unter-
nehmen nutzen das Forum, um sich über 
Personalarbeit auszutauschen: Welche 
Personalmessen sind für die IT relevant? 
Welche Personaldienstleister empfehlens-
wert? Welche neuen HR-Strategien und
-Werkzeuge gibt es? Gibt es neue Recrui-
ting-Konzepte? Der „AK Personal“ trifft 
sich zurzeit online per TEAMS.

DOMO-IT-Stipendien
Der IT-Club organisiert seit 2009 die Vergabe 
von Stipendien an Informatik-Studierende 
von FH und TU Dortmund. Jedes Jahr be- 
werben sich ca. 50 angehende IT-Experten 
um eine Förderung. Die Stipendiengeber 
sind Unternehmen, die IT-Nachwuchskräfte 
suchen und DOMO nutzen, um frühzeitig 
Kontakte zu qualifizierten Studierenden 
und potentiellen Beschäftigten aufzubauen. 
Interessierte Unternehmen können sich bis 
Ende Januar 2024 melden.

sol.IT-Award und sol.IT-Future Award 
Einmal im Jahr vergibt der IT-Club Dort-
mund seine IT-Awards. Die Verleihung 
findet im Rahmen der Digitalen Woche 
Dortmund, „diwodo“, statt und verschafft 
Preisträgern und Nominierten mehr Sicht- 

barkeit für ihre IT-Lösungen. Der Kunden-
nutzen ist das Leitmotiv der Jury beim 
klassischen sol.IT-Award. Der bekannten 
Auszeichnung wurde 2021 der sol.IT-Future 
Award zur Seite gestellt. Bei diesem Preis 
stehen die Nachhaltigkeitsaspekte der 
IT-Lösung im Mittelpunkt.

Westfälischer CIO-Stammtisch
Beim Stammtisch der IT-Leiter geht es 
um das IT-Management. In exklusiver 
Runde werden neben der IT-Strategie 
und -Organisation auch aktuelle Heraus-
forderungen diskutiert. Der Stammtisch 
trifft sich im Westfälischen Industrie-
klub in der Dortmunder City.

Arbeitskreis IT-Sicherheit
Die Teilnehmer begeben sich gemeinsam 
mit den Unternehmensverbänden auf den 
Weg zu einem ISMS-Konzept. Im Rahmen 
von Vorträgen und Workshops wird Know-
how für die Absicherung der Infrastruktur 
sowie die Einführung strategischer und 
organisatorischer Maßnahmen aufgebaut. 

Arbeitskreis IT-Recruiting
Der Arbeitskreis „IT-Recruiting“ unter-
stützt IT-Arbeitgeber dabei, ihren Personal-
bedarf zu decken. Vorträge, interaktive 
Workshops und Diskussionen befähigen 
die Teilnehmenden dazu, eigene Recruiting- 
Konzepte zu entwickeln und notwendige 
Maßnahmen zur Arbeitskräftesicherung 
durchzuführen.
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14.03. + 06.06. „Clubabend“ – Networking-Event für IT-Entscheider

Der IT-Club Dortmund veranstaltet vier exklusive Networking-Events pro Jahr. Jeder 
Clubabend wird mit einem Impulsreferat von einem prominenten Speaker aus der 
IT-Welt eingeleitet. Viele von ihnen sind IT-Leiter herausragender Unternehmen. 

Vernetzung und Austausch stehen im Mittelpunkt. IT-Experten und IT-Anwender 
sprechen über aktuelle Herausforderungen in entspannter Atmosphäre. Die Ver-
anstaltungen finden in „unserem Klubhaus“, dem Westfälischen Industrieklub im 
Zentrum der Dortmunder City statt.

Termine / Dauer 14. März 2024 / 19:00 bis 21:30 Uhr
 06. Juni 2024 / 19:00 bis 21:30 Uhr
 (Einlass jeweils ab 18:30 Uhr)

Ort Westfälischer Industrieklub, Markt 6-8, 44137 Dortmund

Referenten 14.03. / 1. IT-Clubabend
 Impulsreferat Dr. Oliver Hinz, Arno Dornieden, 
 bfw-Berufsförderungswerk Dortmund

 06.06. / 2. IT-Clubabend
 Thema „IT-Sicherheit“ – Impulsreferat N.N.

Moderation  Gunther Denk, 
Unternehmensverbände für Dortmund und Umgebung

Zielgruppe  Geschäftsführer, IT-Leiter, IT-Management

Teilnahmegebühr im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss 3 Tage vor dem jeweiligen Veranstaltungstermin
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30.01. + 16.04. Arbeitskreis Personal

HR-Verantwortliche der IT-Branche tauschen sich über aktuelle Herausforderungen aus. 
Jedes Treffen wird mit einem kurzen Impuls aus der HR-Welt eingeleitet. Es geht 
darum, Erfahrungen zu teilen, „Best-Practices“ kennenzulernen und sich mit Tipps 
und Empfehlungen gegenseitig zu unterstützen.

Termine / Dauer 30. Januar 2024 / 09:00 bis 10:30 Uhr
 16. April 2024 / 09:00 bis 10:30 Uhr

Ort Online / Microsoft Teams

Referenten 30.01.
 Impuls von Dagmar Henkel, 
 Leiterin HR Babtec GmbH und SI: „New WorQ 1.0 – Flexibili- 
 sierung von Arbeitszeit und Arbeitsort bei der Firma Babtec“

 16.04. 
 Impuls von Gian Luca Vitale, 
 The metagame AI GmbH: „Gaming
 und eSports als Recruiting-Methode“

Moderation  Gunther Denk, 
Unternehmensverbände für Dortmund und Umgebung

Zielgruppe  Geschäftsführung, Personalleitung, Personalverantwortliche

Teilnahmegebühr im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss 3 Tage vor dem jeweiligen Veranstaltungstermin
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18.04. Westfälischer CIO-Stammtisch

Der CIO-Stammtisch findet zum 6. Mal im Westfälischen Industrieklub (WIK)
in Dortmund statt. Ausschließlich IT-Leiter der Anwenderseite treffen sich in
entspannter Runde und sprechen über aktuelle Herausforderungen für das
IT-Management. IT-Dienstleister und Hersteller nehmen nur auf Einladung
des CIO-Stammtisches teil.

Der Austausch erfolgt direkt und exklusiv zwischen Teilnehmenden mit ähnlichem 
Aufgabenspektrum und Verantwortungsumfang. Damit sind intensive Gespräche 
über Strategie, Organisation, Führung oder auch fachliche Themen wie z. B. 
Digitalisierung, Cyber-Sicherheit oder KI möglich.

Termine / Dauer  18. April 2024 / 18:30 bis 20:30 Uhr

Ort Westfälischer Industrieklub, Markt 6-8, 44137 Dortmund

Moderation Peter Hansemann,
 Beiratsvorsitzender „IT-Club im Unternehmensverband“ 
 und Geschäftsführer der ICN GmbH + Co. KG

Zielgruppe  IT-Leiter, CIO

Teilnahmegebühr im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss 3 Tage vor dem jeweiligen Veranstaltungstermin
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23.01. Arbeitskreis IT-Sicherheit

Die aktuelle weltpolitische Lage führt einmal mehr die Dringlichkeit der Absicherung 
der Firmennetzwerke gegen Angreifer vor Augen. Die Teilnehmer des AK IT-Sicherheit 
haben sich zum Ziel gesetzt, gemeinsam praxisorientierte unmittelbar einsetzbare 
Sicherheits-Lösungen und –Konzepte zu entwickeln.

Termin / Dauer 23. Januar 2024 / 09:00 bis 12:00 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbände für Dortmund 
 und Umgebung, Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Themen u. a. „Alarmstufe Rot – Erfahrungen aus der Simulation 
 eines Cyberangriffs auf Basis des BSI-Rollenspiels“

Referent en u. a. Wilfried Biallas, Hüttenhospital gGmbH 

Moderation  Peter Hansemann, ICN GmbH,
 Lars Kroll, Kroll Strategieberatung

Zielgruppe  Verantwortliche für IT-Sicherheit, IT-Leiter,
 Geschäftsführer, IT-Sicherheitsbeauftragte

Teilnahmegebühr im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss 19. Januar 2024
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23.02.  Arbeitskreis IT-Recruiting

Die Digitalisierung verstärkt den Bedarf an IT-Personal nicht nur bei IT-Dienstleistern, 
sondern auch bei ihren Kunden. Sowohl Nachwuchskräfte als auch Senior Experten 
werden gesucht. Der Arbeitskreis „IT-Recruiting“ hat zur Aufgabe, IT-Arbeitgeber 
bei der Arbeitskräftesicherung zu unterstützen. Teilnehmen können ausschließlich 
UV-DO-Mitglieder. 

Im Rahmen von Vorträgen, Workshops und dem fachlichen Austausch wird Recruiting- 
Know-how aufgebaut. Weiterhin geplant sind die Schaffung von Vernetzungsmöglich- 
keiten mit Schulen, Hochschulen und IT-Bildungsanbietern sowie die Entwicklung 
von Methoden zur Arbeitnehmerbindung (z. B. mithilfe von Karriereplanung, Personal-
entwicklung, Gesundheitsmanagement und Employer-Branding-Konzepten).

Termin / Dauer  23. Februar 2024 / 09:00 bis 12:00 Uhr

Ort   Verbandshaus der Unternehmensverbände für Dortmund 
und Umgebung, Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Thema „Talent-Management im Mittelstand gestalten“

Referent N. N.

Moderation  Anja Sommerfeld, rosami Innovationsagentur,
  Katharina Lochner, HR-Consultant

Zielgruppe  Geschäftsführung, HR-Leiter, Personalverantwortliche

Teilnahmegebühr im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss 19. Februar 2024
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25.01. Digitale Geschäftsmodelle: 
  Von der Idee zum Modell in drei Schritten

Die Geschäftswelt ändert sich immer schneller. Digitalisierung, Globalisierung und
immer häufiger auftretende Krisen beeinflussen Unternehmen jeglicher Branche. 
Darum müssen sich Unternehmen heutzutage schnell und agil an sich ändernde 
Marktsituationen anpassen. Ein wichtiger Aspekt ist dabei die Entwicklung und 
Bewertung neuer und innovativer Geschäftsmodelle. Ein Geschäftsmodell kann 
hochkomplex sein, doch es beginnt mit einer Idee und lässt sich auf konkrete 
Teilaspekte runterbrechen.

Genau hier setzt der interaktive Workshop an und vermittelt in drei einfachen und
aufeinander aufbauenden Schritten die nötigen Prozesse, Methoden und Werkzeuge, 
um effizient von der ersten Idee zum fertigen Geschäftsmodell zu gelangen.

Themen:
• Definition der Zielkunden
• Definition des Geschäftsmodells
• Einbettung in den wirtschaftlichen Kontext

Termin / Dauer  25. Januar 2024 / 09:00 bis 13:00 Uhr

Ort  Verbandshaus der Unternehmensverbände für Dortmund  
und Umgebung, Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referent Dr. Andreas Kohne

Zielgruppe Geschäftsführer, Fach- und Führungskräfte aus allen
  Bereichen, Entwicklungsleiter, Verantwortliche für Innovation

Teilnahmegebühr 350,00 € zzgl. MwSt. für Verbandsmitglieder

Anmeldeschluss 19. Januar 2024
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06. - 07.02. Vom Kollegen zum Vorgesetzten –  
  Neu in der Führungsrolle

Neue Führungskräfte haben es nicht leicht, insbesondere dann, wenn der Aufstieg 
aus den eigenen Reihen erfolgt. Sie stehen vor zahlreichen Herausforderungen. So 
gilt es, mit den Erwartungen des Vorgesetzten umzugehen. Und gleichzeitig eine (neue) 
Beziehung zu den Mitarbeitenden – die möglicherweise die ehemaligen Kollegen sind – 
aufzubauen. Unser zweitägiges Training bereitet auf zukünftige Führungsaufgaben 
vor und berücksichtigt hierbei die Besonderheiten, die sich durch den Rollenwechsel 
für die Führungskraft ergeben.

Themen:
• Rolle und Aufgaben einer Führungskraft
• Das persönliche Führungsverhalten
• Besondere Herausforderungen durch den Rollenwechsel
• Erwartungen klären
• Autorität und Durchsetzung
• Sich selbst und andere motivieren
• Mitarbeitergespräche führen

Methoden: 
Lehrgespräch, Selbsttests, Fallbeispiele, Situationsübungen, Erfahrungsaustausch
 

Termin / Dauer  06.-07. Februar 2024 / 09:00 bis 17:00 Uhr

Ort  Verbandshaus der Unternehmensverbände für Dortmund  
und Umgebung, Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referenten Julia Kaup, Michael Zocholl

Zielgruppe Führungskräfte aus allen Bereichen,
  Management und Führung

Teilnahmegebühr 880,00 € zzgl. MwSt. für Verbandsmitglieder

Anmeldeschluss 24. Januar 2024

Sonstiges   Teilnahmebescheinigung 
  Bei diesem Seminar handelt es sich um eine Veranstaltung des   
  Bildungswerk der Nordrhein-Westfälischen Wirtschaft e. V. -  
  Standort Südwestfalen

Hinweis Für diese Veranstaltung kann ein Bildungsscheck beantragt werden.
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14.02. Alle reden darüber und keiner weiß so richtig, was es ist:  
  Das Metaverse.

In diesem Workshop wird nicht nur einfach und verständlich beschrieben, was das 
Metaverse und das Web 3.0 wirklich sind (und was nicht), sondern auch verdeutlicht, 
wo mögliche Geschäftspotentiale liegen und warum sich Unternehmen jetzt mit den 
Themen auseinandersetzen sollten.

Schluss mit dem Buzz-Word-Bingo. Zeit für Fakten!

Themen:
• Grundlagen und Definition: Metaverse und Web 3.0
• Aktueller Stand der Technik
• Aktuelle und zukünftige Anwendungsgebiete
• Wie nähere ich mich als Unternehmen diesem Thema?
• Wann und wie lohnen sich Investitionen?
• Ein Blick in die Zukunft

Methoden:
Fachvortrag und Gruppendiskussionen

 
Termin / Dauer  14. Februar 2024 / 09:00 bis 13:00 Uhr

Ort  Verbandshaus der Unternehmensverbände für Dortmund  
und Umgebung, Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referent Dr. Andreas Kohne

Zielgruppe Geschäftsführer, Fach- und Führungskräfte aus allen Bereichen,
  Entwicklungsleiter, Verantwortliche für Innovation

Teilnahmegebühr 250,00 € zzgl. MwSt. für Verbandsmitglieder

Anmeldeschluss 07. Februar 2024
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15.02. Business Development Kickstarter (Intensivtageskurs)

Spätestens seit der Corona-Krise ist allen Unternehmern klar: Durch eine Krise können 
sich die Anforderungen der Kunden und die Verhältnisse auf dem Markt über Nacht 
radikal verändern. Steigende Preise, zusammenbrechende Lieferketten, sinkende 
Nachfragen und dazu noch die Herausforderungen der Digitalisierung und der fort-
schreitenden Globalisierung. Auf all das müssen Unternehmer heute zeitnah reagieren 
können. Hierzu sind neue agile Herangehensweisen notwendig.

Genau hier setzt dieser Kurs vom Autor des führenden Fachbuchs „Business Develop-
ment“ im Springer Verlag an und vermittelt aus erster Hand die notwendigen Prozesse, 
Methoden und Werkzeuge, die ein Business Development Manager heutzutage be-
herrschen muss. Dabei werden die Inhalte praxisnah und anhand aktueller Beispiele 
aufbereitet und so vermittelt, dass das gewonnene Wissen direkt in der Praxis ein-
gesetzt werden kann.

Inhalt:
• Grundlagen: Definition, Change-Management, Stakeholder, VUCA und Agilität
• Mindset – Skillset – Toolset, Rolle und Rollenprofil, Organisationseinheit
• Der (agile) Business Development Prozess (inkl. Business-Modell und Prototyp)
• Aktives Portfoliomanagement (inkl. Portfoliostruktur und -Lebenszyklus)

Methoden:
Fachvortrag, praktische Übungen und Gruppendiskussionen

Termin / Dauer  15. Februar 2024 / 09:00 bis 17:00 Uhr

Ort  Verbandshaus der Unternehmensverbände für Dortmund  
und Umgebung, Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referent Dr. Andreas Kohne

Zielgruppe Geschäftsführer, Fach- und Führungskräfte aus allen Bereichen,
  Entwicklungsleiter, Verantwortliche für Innovation

Teilnahmegebühr 1.200,00 € zzgl. MwSt. für Verbandsmitglieder

Anmeldeschluss 22. Februar 2024
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20.02. Einführung in die Künstliche Intelligenz und ChatGPT

Spätestens seit der Einführung von ChatGPT ist Künstliche Intelligenz (KI) in aller-
munde. KI soll Kunden beraten, Texte schreiben, Bilder generieren, Daten analysieren 
und vieles mehr. Doch was ist diese KI wirklich und wo liegen Chancen, Risiken und 
Möglichkeiten für Ihr Unternehmen? 

In diesem eintägigen Kurs erläutert der erfahrene Unternehmensberater, Fachbuch-
autor und Trainer Dr. Andreas Kohne die Grundlagen und Anwendungsgebiete der KI 
und vermittelt praktisches Know-how, das sofort im Alltag eingesetzt werden kann.

Inhalt:
• Grundlagen: Geschichte und Entwicklung der Künstlichen Intelligenz
• Anwendungsfälle für Künstliche Intelligenz
• Praxisteil: ChatGPT (Einrichtung, Prompting und Optimierung)*
• Grenzen der KI, Datenschutz und Sicherheit

* Für den Praxisteil werden die Teilnehmer gebeten, ihren Laptop mitzubringen.

Termin / Dauer  20. Februar 2024 /  09:00 bis 17:00 Uhr

Ort  Verbandshaus der Unternehmensverbände für Dortmund  
und Umgebung, Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referent Dr. Andreas Kohne

Zielgruppe Geschäftsführer, Fach- und Führungskräfte aus allen Bereichen,
  Entwicklungsleiter, Verantwortliche für Innovation, Fachangestellte

Teilnahmegebühr 890,00 € zzgl. MwSt. für Verbandsmitglieder

Anmeldeschluss 13. Februar 2024
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09.04. Workshop „Lernen und Kompetenzentwicklung am Arbeits- 
  platz – Innovativ-betriebliche Bildungsarbeit für die Praxis“

Das Lernen am Arbeitsplatz oder das „Lernen im Prozess der Arbeit“ ist eine weit-
gehend ungenutzte Ressource. Das Lernen in der betrieblichen Arbeit – im Sinne des 
Erwerbs von Handlungsfähigkeit – findet in der Regel ungeplant durch die Auseinander-
setzung mit Arbeitsaufgaben, Herausforderungen und Problemen statt.

Kein Lernort der beruflichen Bildung bietet die Potentiale eines betrieblichen Arbeits-
platzes. Neuere Ansätze der betrieblichen Bildung – auch befeuert durch die Digitali-
sierung – integrieren gezielt Kompetenzentwicklungsprozesse in die Arbeitsprozesse. 
Die Vorteile liegen auf der Hand: (I) die betriebliche Arbeit wird effizient genutzt, 
aber nicht zugunsten eines Lernarrangements verändert, (II) die MitarbeiterInnen 
bleiben produktiv tätig, (III) ein notweniger Transfer in die Arbeit wie bei seminaris-
tischen Lernangeboten ist nicht zusätzlich erforderlich.

Der Workshop gibt Personalverantwortlichen, Ausbildern und ausbildenden Fachkräften 
fundierte Einblicke, wie arbeitsintegriertes Lernen im Unternehmen gestaltet werden 
kann und welche Möglichkeiten Unternehmen zur Verfügung stehen, um die betrieb-
lichen Arbeitsprozesse für gezielte Kompetenzentwicklungsprozesse zu nutzen.

Die Referenten bieten Ihnen mit dem Workshop einen systematischen Einblick in die 
Innovationen der betrieblichen Bildungsarbeit, die in verschiedenen nationalen und 
internationalen Projekten praxisnah entwickelt und erprobt worden ist.

Methoden: Interaktives Seminar

Termin / Dauer  09. April 2024 / 13:30 bis 17:30 Uhr

Ort  Verbandshaus der Unternehmensverbände für Dortmund  
und Umgebung, Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referenten Prof. Dr. Dr. h. c. Thomas Schröder, 
  UNESCO-Lehrstuhl für Kompetenzentwicklung, 
  Berufsbildung und Zukunft der Arbeit der TU Dortmund

  Dr. Frank Ragutt, 
  abakomm.gmbh, Beratungsgesellschaft für Berufsbildung
  und Arbeitskommunikation mbH

Zielgruppe  Unternehmen, die betriebliches Lernen für ihre Personal-
  und Fachkräfteentwicklung innovativ gestalten wollen

Teilnahmegebühr 290,00 € zzgl. MwSt. für Verbandsmitglieder
  (für die Workshopreihe mit drei Terminen)

Anmeldeschluss 02. April 2024
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18. - 19.06. Grundlagen der Mitarbeiterführung
  Mitarbeitende erfolgreich führen

In diesem zweitägigen Training vermitteln wir die wichtigsten Grundlagen zur Ge-
staltung der eigenen Führungsrolle. Wir stellen geeignete Methoden und Werkzeuge 
für den beruflichen Alltag vor. Die Veranstaltung ist geeignet für Teilnehmende, 
die neu in der Führungsposition sind oder ihr Wissen auffrischen wollen.

In unserem Seminar führen wir in die interne Dynamik von Teams ein und zeigen, 
wie Teams zum Erfolg geführt werden können. Die Teilnehmenden reflektieren diese 
neue Sichtweise und probieren die einzelnen Elemente der Teamführung in Rollen-
spielen praktisch aus.

Themen:
• Was bedeutet Führung?: Aufgaben von und Erwartungen an Führungskräfte
• Kurzanalyse: Welcher Führungstyp bin ich?
• Führung als Beeinflussung: Die grundlegende Bedeutung von Kommunikation
• Gelingende Gesprächsführung: Die „Beide gewinnen“-Methode
• Umgang mit Konflikten
• Gespräche zur Leistungsverbesserung
• Wie entsteht Motivation und wie beeinflusse ich die Motivation der Mitarbeitenden?
• Die Bedeutung von Zielen für die Führung
• Führen von Teams

Methoden:
Lehrgespräch, Selbsttests, Fallbeispiele, Situationsübungen, Erfahrungsaustausch

 
Termin / Dauer  18.– 19. Juni / 09:00 bis 17:00 Uhr

Ort  Verbandshaus der Unternehmensverbände für Dortmund  
und Umgebung, Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referent Julia Kaup, Michael Zocholl

Zielgruppe Führungskräfte aus allen Bereichen, Management und Führung

Teilnahmegebühr 880,00 € zzgl. MwSt. für Verbandsmitglieder

Anmeldeschluss 04. Juni 2024

Sonstiges   Teilnahmebescheinigung 
  Bei diesem Seminar handelt es sich um eine Veranstaltung des   
  Bildungswerk der Nordrhein-Westfälischen Wirtschaft e. V. -  
  Standort Südwestfalen

Hinweis Für diese Veranstaltung kann ein Bildungsscheck beantragt werden.
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organisationsHinweise

1. Veranstaltungsanmeldung und Kosten

Bitte melden Sie sich schriftlich per Post, Fax 
oder E-Mail zu den Veranstaltungen an.

Eine Kopier- bzw. Scanvorlage für die 
Anmeldung finden Sie auf Seite 50.

Alle Anmeldungen werden von uns elektronisch 
bestätigt und sind damit für beide Seiten ver-
bindlich.

Die Teilnahme an unseren Veranstaltungen ist 
für Vertreter aus den Mitgliedsunternehmen in 
der Regel mit dem Mitgliedsbeitrag abgegolten. 
Evtl. anfallende Veranstaltungskosten sind 
gesondert ohne Mehrwertsteuer ausgewiesen. 
Die Rechnungstellung für die Management- 
seminare erfolgt durch die ASD GmbH, soweit 
nicht ein anderer Veranstalter ausgewiesen ist.

2.  Änderungen und Ausfall 
 von Veranstaltungen

Bei der Planung unseres Veranstaltungsan- 
gebotes haben wir uns um eine sorgfältige 
Auswahl der Inhalte, Referenten und Termine 
bemüht. Änderungen z. B. hinsichtlich des 
Tagungsortes oder der Referenten behalten 
wir uns vor.

Sollte eine Veranstaltung ausfallen, besteht 
kein Anspruch auf Durchführung und Schaden-
ersatz. Wir werden die angemeldeten Teil-
nehmer darüber umgehend informieren und 
gegebenenfalls Alternativtermine benennen. 

3. Verbindlichkeit der Anmeldung

Bitte berücksichtigen Sie, dass die Veranstal-
tungsanmeldungen verbindlich sind. Kurzfris-
tige Absagen oder nicht gemeldetes Nichter-
scheinen können den Veranstaltungserfolg 
gefährden und vermeidbare Kosten und Zu-
satzaufwand verursachen. Wir bitten Sie daher, 
die Veranstaltungsanmeldungen einzuhalten 
und sich bei Verhinderungen abzumelden.

Im Falle einer kostenpflichtigen Veranstaltung 
wird Ihnen bei Ihrer Absage nach dem angege-
benen Anmeldeschluss die volle Teilnahme-
gebühr in Rechnung gestellt. Ersatzteilneh-
mer können jederzeit benannt werden.

Sollten wir aufgrund der Corona-Pandemie eine 
als Präsenzveranstaltung angekündigte Veran-
staltung als Webinar anbieten, werden wir die 
angemeldeten Personen informieren. In die-
sem Fall besteht die Möglichkeit einer kosten-
freien Stornierung.

4. Datenschutzrechtliche
 Einwilligungserklärung

Die mit Ihrer Anmeldung übersendeten Daten 
werden von uns auf Grundlage des Art. 6 Abs. 1 
lit. b DSGVO zur Erfüllung eines Vertrages bzw. 
zur Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen 
erhoben. Sie sind gemäß Art. 15 DSGVO jeder-
zeit berechtigt, gegenüber den Unternehmens-
verbänden Dortmund um Auskunftserteilung 
zu den zu Ihrer Person gespeicherten Daten zu 
ersuchen. Gemäß Art. 17 DSGVO können Sie 
jederzeit gegenüber den Unternehmensver-
bänden Dortmund Berichtigung, Löschung 
und Sperrung einzelner personenbezogener 
Daten verlangen. Sie können darüber hinaus 
jederzeit von Ihrem Widerspruchsrecht Ge-
brauch machen und die erteilte Einwilligungs-
erklärung mit Wirkung für die Zukunft abändern 
oder gänzlich widerrufen.

Bitte beachten Sie, dass für unsere Veranstal-
tungen in der Regel Teilnehmerlisten, Namens-
schilder und Teilnahmebescheinigungen erstellt 
werden und diese für andere Teilnehmer, un-
sere Referenten und Mitarbeiter der Tagungs-
stätte einsehbar sind.

Weitere Hinweise finden Sie in unserer Daten-
schutzerklärung: www.uv-do.de/datenschutz

Mit Ihrer Anmeldung zu unseren Veranstal-
tungen willigen Sie ein, dass die Unternehmens-
verbände Dortmund die o.g. personenbezo-
genen Daten gemäß Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO 
speichern und verarbeiten dürfen.

5. Gender-Hinweis

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf 
die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen 
männlich, weiblich und divers (m/w/d) ver-
zichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen 
gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. 
Die verkürzte Sprachform hat nur redaktio-
nelle Gründe und beinhaltet keine Wertung.
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Hygiene-konzept Für Das VerbanDsHaus

Ihre Gesundheit sowie die Gesundheit unserer 
Mitarbeiter hat für uns oberste Priorität. Daher 
haben wir für die Durchführung unserer Veran-
staltungen in Abstimmung mit unseren Koope-
rationspartnern ein umfassendes Schutzkonzept 
erstellt. Dieses richtet sich nach dem SARS- 
CoV-2-Arbeitsschutzstandard des Bundes sowie 
den weiteren gesetzlichen und behördlichen 
Vorgaben.

Wir bitten Sie um Beachtung der nachfolgend 
beschriebenen Maßnahmen, die wir nach den 
Vorgaben des Landes und des Bundes regel-
mäßig aktualisieren.

Grundsätzliche Hygieneregeln

• Bitte beachten Sie die geltenden Abstands- 
 regelungen.

• Vermeiden Sie das Händeschütteln.

• Bitte nehmen Sie bei erkennbaren Krank-  
 heitssymptomen (z.B. Fieber, Husten,   
 Kurzatmigkeit, Verlust des Geschmacks-/ 
 Geruchssinns, Halsschmerzen, Schnupfen …)  

 Abstand von Ihrer Teilnahme an einer 
 Veranstaltung in unseren Räumlichkeiten.

• Bitte beachten Sie die Husten- und Nies- 
 etikette (Husten und Niesen in die Arm- 
 beuge oder in ein festes Taschentuch).   
 Achten Sie darauf, beim Husten oder Niesen  
 den größtmöglichen Abstand zu anderen  
 Personen einzunehmen. Drehen Sie sich   
 von Anwesenden weg.

• Bitte beachten Sie unsere Informationen  
 vor Ort zu den bestehenden Hygiene- und  
 Abstandsregelungen in unseren Räumlich- 
 keiten.

• Die Verpflichtung zum Tragen einer medi- 
 zinischen Maske richtet sich nach den aktuell  
 geltenden Regelungen des Landes und des  
 Bundes.

 Speisen und Getränke

• Bei der Bereitstellung von Speisen und   
 Getränken beachten wir die behördlicher-  
 seits umfangreichen Anforderungen. 



werDen sie gastgeber im VerbanDsHaus  
Der unterneHmensVerbänDe!
Veranstaltungen leben nicht zuletzt vom Ambiente, in dem sie stattfinden. 

In unserer im Jugendstil errichteten Villa im Zentrum von Dortmund bietet  
unser Tagungsraum im Erdgeschoss den idealen Rahmen für

• Seminare, Trainings und Coachings 

• Konferenzen, Tagungen und Besprechungen 

• Bewerbungsgespräche und Assessment Center.
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Ausgestattet mit modernster Konferenztechnik und hochwertigem Moderations- 
equipment bietet das tageslichthelle, großzügige Raumambiente eine angenehme
Arbeitsatmosphäre für maximal 22 Personen.

Verkehrsgünstig gelegen und ausreichend kostenfreie Parkplätze sowie ein  
barrierefreier Zutritt sind ebenfalls ideale Bedingungen für Ihren Tagungsort.

Für einen reibungslosen Ablauf steht Ihnen unser Empfang während Ihrer Veranstaltung 
mit Rat und Tat zur Seite. Weitere Räumlichkeiten in der 1. Etage − von 22 qm bis zu 
113 qm − stehen Ihnen ebenfalls zur Verfügung. 

Möchten Sie Gastgeber in 
unserem Verbandshaus sein? 

Dann verschaffen Sie sich gerne einen 
persönlichen Eindruck von den Vorzügen 
unserer Seminarräume. Wir freuen uns 
auf ein persönliches Gespräch oder  
Ihre Anfrage.

Gina Broza
Telefon: 0231 952052-11
E-Mail: g.broza@uv-do.de 

Sie sind bei uns herzlich willkommen!
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wir Freuen uns

auF iHre teilnaHme

Telefon: 0231 952052-0
E-Mail: seminar@uv-do.de

Ihre Ansprechpartnerin:
Gina Broza

INFORMATION



Prinz-Friedrich-Karl-Straße 14
44135 Dortmund

Telefon: 0231 952052-0
Fax: 0231 952052-60 
E-Mail: info@uv-do.de
Internet: www.uv-do.de

Parkplätze stehen hinter dem 
Gebäude zur Verfügung.
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