/ So finden Sie uns

Prinz-Friedrich-Karl-Strafie 14
44135 Dortmund
— uv-do.de

Fon 02319520520
Fax 0231 952052 60
E-Mail  info@uv-do.de

Parkplatze stehen begrenzt hinter
dem Gebaude zur Verfugung.
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/ Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

auch im 2. Halbjahr 2026 bieten wir Ihnen wieder ein vielfaltiges Veranstaltungsprogramm
zu aktuellen und praxisrelevanten Themen aus den Bereichen Arbeits- und Sozialrecht, Per-
sonal, Arbeitswirtschaft, Ausbildung, Gesundheit und Digitalisierung.

Besonders hinweisen mochten wir Sie auf eine Weiterentwicklung unserer Veranstaltungs-
reihe ,Arbeitsrecht AKTUELL". Diese bieten wir zukiinftig ausschliefilich als Online-Veran-
staltung am Vormittag an. Zudem konzentriert sich jede Veranstaltung auf ein einzelnes
. Schwerpunktthema, das kompakt und praxisnah behandelt wird.
W i S S e n b ri n gt d l e b e Ste n Neu in unserem Angebot ist auierdem das Seminar ,Grundzlge des Arbeitsrechts fur Fih-
rungskrafte”. Die Veranstaltung richtet sich gezielt an Fiihrungskrafte aufierhalb der Perso-
nalabteilung und vermittelt die wesentlichen arbeitsrechtlichen Grundlagen fir die tagliche
Flhrungsarbeit.

ZI n S e n o / / Bitte leiten Sie dieses Programm in Ihrem Unternehmen an interessierte Mitarbeiter weiter.

Mehrexemplare konnen Sie gerne in unserer Geschaftsstelle abrufen. Das vollstandige Ver-
anstaltungsprogramm finden Sie zudem auf unserer Webseite unter uv-do.de in der Rubrik
+Veranstaltungen®. Wie gewohnt erhalten Sie rechtzeitig vor den einzelnen Veranstaltungen
eine gesonderte Einladungs-E-Mail. Daruber hinaus werden wir Sie bei aktuellen Entwick-
lungen und besonderen Anlassen weiterhin kurzfristig zu zusatzlichen Informationsveran-
staltungen einladen.

// Eine Investition in

Benjamin Franklin

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme an unseren Angeboten und den personlichen Austausch
mit Ihnen.

Mit freundlichen Grifien
lhr

— uv-do.de

Ernst Peter Brasse, Geschaftsfihrer
Unternehmensverbande fiir Dortmund und Umgebung
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/ Veranstaltungsprogramm
chronologisch

/ August

20.08.
31.08.

Workshop-Reihe ,Investition in Ausbildung”

Kl als Co-Worker in Projekten

/ September

02.09.
03.09.
03.09.
04.09.
04.09.
07.09.
09.09.
11.09.
15.09.
16.09.
17.09.
17.09.
17.09.
20.09.
22.09.
23.09.
24.09.
29.09.
30.09.

Lunch & Learn - Erfolgskonzepte der Digitalisierung

Workshop-Reihe ,Investition in Ausbildung”

Personliche Resilienz & Starken-Design im Changemanagement

Virtueller Digi-Club

Losungsorientierter Ausbildungstalk

Der Weg zur datengetriebenen Organisation
Einflhrung in die Kunstliche Intelligenz und ChatGPT
Arbeitskreis Recruiting

Arbeitskreis Ausbilder -Erfahrungsaustausch
Arbeitsrecht AKTUELL

Digital-Konferenz ,The Solution & Information Stage" - #S1S526

CLUBABEND - IT-Club im Unternehmensverband
Arbeitskreis IT-Sicherheit

Kl als Co-Worker in Projekten

Arbeitskreis Personal

Arbeitskreis Gesundheitsmanagement
Begeisterung - Ein Workshop in Rhetorik
Arbeitskreis Kunstliche Intelligenz

Psychologie der Entwicklung

/ Oktober

02.10.

Losungsorientierter Ausbildungstalk

Veranstaltungsprogramm chronologisch

41
42

34
42
43
17
44
45
46
35
31
19
36
37
38
43
39
24
47
28
48

45

02.10.
05.10.
06.10.
08.10.
10.10.
13.10.
13.+14.10.
14.10.
14.+15.10.
29.10.
30.10.

Virtueller Digi-Club

Arbeitskreis Produktion - Wilo SE

Workshop-Reihe ,Investition in Ausbildung”

Arbeitsrecht fur Fihrungskrafte

Psychologie der Kommunikation

CRM - Mehr Kundenbindung, mehr Wachstum!

Vom Kollegen zum Vorgesetzten - Neu in der Fuhrungsrolle
Lunch & Learn - Erfolgskonzepte der Digitalisierung
Datenanalyse mit Python

HR Business Partner als Schlussel fur wirksame Fuhrung

Virtuelle Resilienz: Stressbewaltigung im Change interaktiv erleben

02.11.
03.11.
05.11.
06.11.
06.11.
10.11.
1101,
11.11.
17.11.
18.+19.11.
19.11.
19.11.
20.11.
23.11.

Team-Resilienz & Starkenorientierung in der Unternehmenskultur
Psychologie der Motivation

Data Literacy: Daten lesen, interpretieren und anwenden
Virtueller Digi-Club

Losungsorientierter Ausbildungstalk

4. Dortmunder Nachhaltigkeitsgipfel

Arbeitskreis Kinstliche Intelligenz

Lunch & Learn - Erfolgskonzepte der Digitalisierung

Arbeitskreis IT-Sicherheit

Grundlagen der Mitarbeiterfihrung - Mitarbeitende erfolgreich fiihren
Workshop-Reihe ,Investition in Ausbildung”

CLUBABEND - IT-Club im Unternehmensverband

Kl als Co-Worker in Projekten

Datendrehscheibe: Integration statt Insellosungen

Veranstaltungsprogramm chronologisch

17
29
42
20
49
49
50
34
51
52
53

54
49
55
17
45
15
28
34
38
56
42
37
43
57
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/ Veranstaltungsprogramm

chronologisch

2411, Psychologie der Kommunikation

24.+25.11. Souveran fuhren im Produktionsalltag

25.11. Arbeitsrecht AKTUELL

26.11. Organisationale Resilienz & Starkenmanagement
27.11. Arbeitskreis Recruiting

01.12.
03.12.
03.12.
04.12.
04.12.
09.12.
09.12.
10.12.

Arbeitskreis Personal

Workshop-Reihe ,Investition in Ausbildung"”
Personalentwicklung strategisch gestalten - Grundlagen
Losungsorientierter Ausbildungstalk

Virtueller Digi-Club

Arbeitskreis Gesundheitsmanagement

Lunch & Learn - Erfolgskonzepte der Digitalisierung

Psychologie der Kultur

20.01.

Lunch & Learn - Erfolgskonzepte der Digitalisierung

17.02.

/6

Lunch & Learn - Erfolgskonzepte der Digitalisierung

Veranstaltungsprogramm chronologisch

49
58
21
59
35

39
42
60
45
17
25
34
49

34

34

Veranstaltungsprogramm chronologisch
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/ Veranstaltungsprogramm

Veranstaltungsprogramm thematisch

thematisch

10.11. 4. Dortmunder Nachhaltigkeitsgipfel 15
/ Digitale Transformation

04.09. Virtueller Digi-Club 17
02.10. Virtueller Digi-Club 17
06.11. Virtueller Digi-Club 17
04.12. Virtueller Digi-Club 17
/ Arbeitsrecht

16.09. Arbeitsrecht AKTUELL - Betriebsratskosten und Schulungsanspruche nach
den Betriebsratswahlen 19
08.10. Arbeitsrecht flr FUhrungskrafte - Grundzige des Arbeitsrechts 20
25.11. Arbeitsrecht AKTUELL 21
23.09. Arbeitskreis Gesundheitsmanagement 24
09.12. Arbeitskreis Gesundheitsmanagement 25
/ Innovation und Produktion

29.09. Arbeitskreis Kunstliche Intelligenz 28
05.10. Arbeitskreis Produktion - Wilo SE 29
1111, Arbeitskreis Kinstliche Intelligenz 28
/ Ausbildung

15.09. Arbeitskreis Ausbilder -Erfahrungsaustausch 31

/ Fachgruppe IT

02.09.
11.09.
17.09.
17.09.
17.09.
22.09.
14.10.
11.11.
17.11.
19.11.
27.11.
01.12.
09.12.
20.01.
17.02.

Lunch & Learn - Erfolgskonzepte der Digitalisierung
Arbeitskreis Recruiting

The Solution & Information Stage" - #S1S526
CLUBABEND - IT-Club im Unternehmensverband
Arbeitskreis IT-Sicherheit

Arbeitskreis Personal

Lunch & Learn - Erfolgskonzepte der Digitalisierung
Lunch & Learn - Erfolgskonzepte der Digitalisierung
Arbeitskreis IT-Sicherheit

CLUBABEND - IT-Club im Unternehmensverband
Arbeitskreis Recruiting

Arbeitskreis Personal

Lunch & Learn - Erfolgskonzepte der Digitalisierung
Lunch & Learn - Erfolgskonzepte der Digitalisierung

Lunch & Learn - Erfolgskonzepte der Digitalisierung

/ Managementseminare

20.08.
31.08.
03.09.
03.09.
04.09.
07.09.
09.09.
24.09.
30.09.

Workshop-Reihe Investition in Ausbildung

Kl als Co-Worker in Projekten

Workshop-Reihe Investition in Ausbildung

Personliche Resilienz & Starken-Design im Changemanagement
Losungsorientierter Ausbildungstalk

Der Weg zur datengetriebenen Organisation

EinfUhrung in die Kunstliche Intelligenz und ChatGPT
Begeisterung - Ein Workshop in Rhetorik

Psychologie der Entwicklung

Veranstaltungsprogramm thematisch

34
35
36
37
38
39
34
34
38
37
35
39
34
34
34

41
42
41
43
44
45
46
47
48
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/ Veranstaltungsprogramm

thematisch

02.10. Losungsorientierter Ausbildungstalk

06.10. Workshop-Reihe Investition in Ausbildung

13.10. CRM - Mehr Kundenbindung, mehr Wachstum!

13.+14.10. Vom Kollegen zum Vorgesetzten - Neu in der Fuhrungsrolle
14.+15.10. Datenanalyse mit Python

29.10. HR Business Partner als Schlissel fur wirksame Fuhrung

30.10. Virtuelle Resilienz: Stressbewaltigung im Change interaktiv erleben
02.11. Team-Resilienz & Starkenorientierung in der Unternehmenskultur
03.11. Psychologie der Motivation

05.11. Data Literacy: Daten lesen, interpretieren und anwenden

06.11. Losungsorientierter Ausbildungstalk

18.+19.11. Grundlagen der Mitarbeiterfiihrung - Mitarbeitende erfolgreich fihren
19.11. Workshop-Reihe Investition in Ausbildung

20.11. Kl als Co-Worker in Projekten

23.11. Datendrehscheibe: Integration statt Insellosungen

2411, Psychologie der Kommunikation

24.425.11. Souveran fuhren im Produktionsalltag

26.11. Organisationale Resilienz & Starkenmanagement

03.12. Workshop-Reihe Investition in Ausbildung

03.12. Personalentwicklung strategisch gestalten - Grundlagen

04.12. Losungsorientierter Ausbildungstalk

10.12. Psychologie der Kultur

/10

Veranstaltungsprogramm thematisch

44
41
49
50
51
52
53
54
48
55
44
56
41
42
57
48
58
59
41
60
44
48

Veranstaltungsprogramm thematisch
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/ Unsere Arbeitskreise

In unserem Haus bestehen zu unterschiedli-
chen Themenbereichen spezielle Arbeits- und
Erfahrungskreise, welche neben der Vermitt-
lung gezielter Inhalte auch der Forderung des
Erfahrungsaustausches und der Bildung von
Netzwerken dienen. Die Arbeitskreise richten
sich an einen festen Teilnehmerkreis, um so
eine aktive und nachhaltige Mitwirkung durch
die Unternehmensvertreter zu erzielen. Zu den
in der Regel ein- bis zweimal im Halbjahr statt-
findenden Treffen der Arbeitskreise sind neben
den reguldren Teilnehmern stets auch sonstige
Interessierte herzlich eingeladen. Wenn Sie an
einer aktiven Mitwirkung in einem der Arbeits-
kreise interessiert sind, wenden Sie sich bitte
an uns, Sie sind jederzeit herzlich eingeladen.

1. Dortmunder Netzwerk Personal

Das Dortmunder Netzwerk Personal gibt den
Teilnehmern die Moglichkeit, sich mit weiteren
Personalverantwortlichen auf Augenhohe zu
treffen und sich Uber Themen der aktuellen
Personalarbeit auszutauschen. Inhaltlich wer-
den dabei sowohl branchenbezogene als auch
branchenubergreifende Themen behandelt.
Die Termine werden aus Aktualitatsgrinden
anlassbezogen den interessierten Mitgliedern
bekannt gegeben.

2. Arbeitskreis Gesundheitsmanagement

Die Gesundheit der Beschaftigten gewinnt eine
immer grofiere Bedeutung fur die Produktivitat
der Unternehmen. Die Effekte eines sinnvollen
betrieblichen Gesundheitsmanagements sind
sehr eindrucksvoll. Der Krankenstand und die
Entgeltfortzahlungskosten sinken, die Produk-
tivitat steigt ebenso wie der Zufriedenheitsgrad
der Beschaftigten. Vor diesem Hintergrund
wurde der Arbeitskreis Gesundheitsmanage-
ment gegrindet und bietet neben der Moglich-
keit des Austauschs aktuelle Informationen
zum Thema betriebliches Gesundheitsmanage-

ment. Dazu zahlen alle Mainahmen des Unter-
nehmens, die Gesundheit der Belegschaft zu
fordern.

3. Arbeitskreis Innovation

In unserem Arbeitskreis Innovation mdchten
wir Mitgliedsunternehmen auf innovative Ent-
wicklungen aufmerksam machen und hierzu
unter Hinzuziehung entsprechender Referen-
ten und Experten weiter informieren. Dabei
stehen Themen wie Datensicherheit, die Digi-
talisierung vorhandener Daten und Systema-
tisierung des Umgangs mit digitalen Daten,
Cloudlosungen und Industrie 4.0 mit Relevanz
fur moglichst viele Mitgliedsunternehmen im
Vordergrund. Gleichzeitig mochte der Arbeits-
kreis das Innovationsmanagement in unseren
Mitgliedsunternehmen zum Thema machen
und dafir Handlungsempfehlungen, Kontakte
oder Beispiele zur Unterstitzung geben sowie
einen Wissenstransfer zwischen Wissenschaft
und Wirtschaft ermoglichen.

4. Arbeitskreis Produktion

Unser Arbeitskreis Produktion ist ein Netz-
werk, in dem Best-Practice-Beispiele zum An-
fassen vermittelt werden. Dazu berichten Prak-
tiker regelmafig vor Ort in den Unternehmen
Uber ihre Losungen bei der Umsetzung von
Fragestellungen bezogen auf die Gestaltung
von Produktion bzw. Produktionssystemen mit
dem Ziel der nachhaltigen Effizienzsteigerung.

Unsere Arbeits- und Erfahrungskreise

5. Arbeitskreis Energiemanagement

Seit 2015 initiieren die IHK Dortmund und die
Dortmunder Unternehmensverbande mit Un-
terstitzung durch externe Fachexperten Ener-
gieeffizienznetzwerke. Mehr als 440 Netzwerke
unter Beteiligung von rund 3.600 Unternehmen
bzw. Unternehmensstandorten haben seit dem
Start der Initiative Energieeffizienz-Netzwerke
bundesweit ihre Arbeit aufgenommen. Unse-
re ersten drei Netzwerke konnten zusammen
eine CO2-Einsparung von ca. 10.000 Tonnen
pro Jahr erreichen. In Dortmund wurde in 2025
bereits das vierte Netzwerk in unserem Ver-
bund gestartet. Wir bieten Ihnen weiterhin die
Maoglichkeit, an dem hochwertigen und intensi-
ven Erfahrungsaustausch auf Augenhohe teil-
zunehmen und einen aktuellen Uberblick iiber
Regeln und Fordermaglichkeiten zu erhalten.

6. Arbeitskreis Ausbilder

Die duale Ausbildung ist ein wichtiger Bestand-
teil der deutschen Wirtschaft. Der Arbeitskreis
Ausbilder bietet den Ausbildern eine Plattform,
sich auf Augenhdhe Uber Trends und Probleme
rund um die Ausbildung austauschen zu kon-
nen.

7. Arbeitskreis IT-Sicherheit

Die Teilnehmer begeben sich gemeinsam mit
den Unternehmensverbanden auf den Weg
zu einem ISMS-Konzept. Im Rahmen von Vor-
tragen und Workshops wird Know-how fir die
Absicherung der Infrastruktur sowie die Ein-
fuhrung strategischer und organisatorischer
Mafinahmen aufgebaut.

8. Arbeitskreis Recruiting

Der Arbeitsmarkt fur Fachkrafte ist ange-
spannt. Die Unternehmen konkurrieren im
+War-for-talents”, um die knappen Kréfte. Der
Arbeitskreis Recruiting soll Arbeitgeber dabei
unterstutzen, ihren Personalbedarf zu decken.

Vortrage, interaktive Workshops und Diskus-
sionen befahigen die Teilnehmenden dazu,
eigene Recruiting-Konzepte zu entwickeln und
notwendige Mafinahmen zur Arbeitskraftesi-
cherung durchzufiihren.

9. Arbeitskreis Personal
Personalverantwortliche nutzen das Forum,
um sich Uber Personalarbeit auszutauschen
und sich zu vernetzen. Thematisch beschaftigt
sich der Arbeitskreis mit der gesamten Band-
breite der praktischen Personalarbeit. Bei-
spiele fur die diskutierte Fragestellungen sind:
Wissenstransfer ausscheidender Mitarbeiter,
Konfliktmanagement, Psychische Gesundheit,
Personalinformationssysteme, neuere Recrui-
ting-Ansatze, Employer Branding.

10. Arbeitskreis Kl

Kunstliche Intelligenz verandert Wirtschaft
und Gesellschaft in einem rasanten Tempo. Die
Fahigkeiten der Angebote wachsen exponen-
tiell und die Anbieter Uberbieten sich in diesem
Rennen im Wochentakt. Auf der anderen Seite
gibt es immer noch eine Menge Unternehmen,
die ihre eigene KI-Reise noch nicht angetreten
haben, aber auch diejenigen, die schon fruh-
zeitig gestartet sind und einiges an Erfahrung
bieten. Um abseits von ,hoher, schneller, wei-
ter" einen Raum zu schaffen, in dem sich Unter-
nehmen in vertrauter Atmosphare austauschen
und voneinander lernen konnen, ohne in einer
standigen Verkaufsveranstaltung zu sein, wur-
de der Arbeitskreis Kl ins Leben gerufen. Er-
fahrungsaustausch und voneinander lernen
stehen im Vordergrund, Krafte biindeln, wo es
sich anbietet und Momentum aufbauen in der
Nutzung von Kl sind der konkrete Nutzen der
Teilnehmer.

Unsere Arbeits- und Erfahrungskreise
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Allgemeines

4. Dortmunder Nachhaltigkeitsgipfel

+ESG wirksam gestalten - Pravention als Treiber der Transformation®”

Nachhaltige Transformation gelingt durch Menschen. Der 4. Dortmunder Nachhaltigkeits-
gipfel bringt Akteure aus Wirtschaft, Bildung, Gesundheit und Gesellschaft zusammen, um
wirksame Ansatze fur Resilienz, Gesundheit, Engagement und nachhaltige Entwicklung zu
diskutieren.

Freuen Sie sich auf:
Keynotes zu Bildung, Schilergenossenschaften, Ehrenamt und gesellschaftlicher Re-
silienz.
Praxisimpulse zu ESG, Pravention und nachhaltiger Organisationsentwicklung.
Markt der Moglichkeiten mit innovativen Projekten und Kooperationspartnern.
VR-Experience zu Gesundheitsforderung, Pravention und Resilienz.
Executive Dialog ESG-S sowie Austausch, Vernetzung und neue Kooperationsperspek-
tiven.

Nutzen Sie die Gelegenheit, Impulse fur die Zukunftsfahigkeit Ihrer Organisation mitzuneh-
men und wertvolle Kontakte zu knupfen.

Termin/Dauer / 09:30 bis 17:00 Uhr

Ort Unternehmensverbande Dortmund und Umgebung,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Zielgruppe Unternehmen, KMU, Handwerk, Bildung, Gesundheits- und Sozialwe-
sen, Verbande, Genossenschaften, Kommunen und weitere Interes-
sierte.

Anmeldung Dipl.-Oec. Heidi Nickel
nachhaltigkeit@mgg-eg.de

Hinweis Veranstalter sind die Meine Gesundheit-Genossenschaft eG (MGG) und
die visibleRuhr eG.

Allgemeines
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/ Digitale Transformation

Virtueller Digi-Club
ab 04/09/2026

Der Digi-Club wird aufgrund der positiven Resonanz im letzten Jahr fortgesetzt und widmet
sich Themen wie Digitalisierung, Technologie, Change und Homeoffice.

Die Teilnehmer legen die zu diskutierenden Themen selbst fest, die aus Vorschlagen der
Teilnehmer stammen und angepasst werden konnen. Ziel ist es, den Einfluss der Digitali-
sierung auf Flhrung, Mitarbeiter und Unternehmen zu beleuchten und notwendige Maf3-
nahmen zu besprechen.

Der Digi-Club trifft sich digital zu festgelegten Terminen, bietet Raum fir informellen Small-
talk, der in virtuellen Formaten oft zu kurz kommt, und startet anschliefiend mit den Impul-
sen. Impulse zu den vergangenen Digi-Clubs finden Sie auch auf — uv-do.de

Termine/Dauer jeweils 08:00 bis 09:30 Uhr
04. September 2026 - ,Einfluss von Virtual Reality auf die Gesundheit
und den Menschen”
02. Oktober 2026
06. November 2026
04. Dezember 2026 - ,vor Ort bei der BIG direkt gesund"”

Ort Online via Microsoft Teams

Themen Vom Klemmbrett zur Ki
Informationsbereitstellung fiir Kunden (KI)
XR Extended Reality - in der industriellen Fertigung
Gesundheitliche Einfliisse durch neue Technologien (siehe 04.09.)
Gamification im beruflichen Kontext

Moderation Bernhard Kurpicz, MK-VVVSI GmbH
Dr.-Ing. Marcel Beller, Unternehmensverbande fir Dortmund

Zielgruppe Geschaftsfliihrung und Entscheidungstrager im Bereich Unternehmens-
steuerung und alle, die an der digitalen Transformation beteiligt sind

Teilnahmegebiihr im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss  jeder ist willkommen, auch nicht angemeldete kurzfristige Teilnahmen

/16 Digitale Transformation Digitale Transformation
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Arbeitsrecht

Arbeitsrecht AKTUELL
16/09/2026

Betriebsratskosten und Schulungsanspriiche nach den Betriebsratswahlen

Die diesjahrigen Betriebsratswahlen werfen in vielen Unternehmen erneut zahlreiche pra-
xisrelevante Fragen rund um die Kostentragungspflichten des Arbeitgebers und die Teil-
nahme von Betriebsratsmitgliedern an Schulungsveranstaltungen auf.

Die Veranstaltung stellt die wesentlichen Grundsatze der Kostenerstattung von Betriebs-
ratsaufwendungen nach §§ 37 Abs. 6 und 40 BetrVG vor. Zudem werden aktuelle Entschei-
dungen der Arbeitsgerichte erlautert und praktische Handlungsempfehlungen fur Arbeit-
geber gegeben.

Themen im Uberblick
Voraussetzungen der Freistellung fur Betriebsratsschulungen
Kostentragungspflichten des Arbeitgebers nach §§ 37 Abs. 6 und 40 BetrVG
Aktuelle Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zu Schulungskosten
Zulassigkeit und Erstattungsfahigkeit von Seminarbeigaben und Zusatzleistungen
Kostenerstattung sonstiger Betriebsratsaufwendungen

Termin/Dauer 16. September 2026 / 09:00 bis 10:30 Uhr

Ort Online via Microsoft Teams

Referenten RAin Samantha Heinen, RAin Nicole Jansing, RAin Sophie Schurholz,
Unternehmensverbande Dortmund

Zielgruppe Geschaftsfihrung, Personalleitung, Personalverantwortliche
Teilnahmegebiihr im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss  14. September 2026

Arbeitsrecht
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Arbeitsrecht fur Fuhrungskrafte
08/10/2026

Grundziige des Arbeitsrechts fiir Fiihrungskrafte

Fldhrungskrafte treffen taglich arbeitsrechtlich relevante Entscheidungen. Kenntnisse der
wesentlichen Grundlagen des Individualarbeitsrechts sind daher unerlasslich, um rechts-
sicher zu handeln, Risiken zu vermeiden und Konflikte im Arbeitsverhaltnis sachgerecht zu
losen.

Die Veranstaltung vermittelt praxisnah die wichtigsten arbeitsrechtlichen Rahmenbedin-
gungen. Ziel ist es, Fuhrungskraften mehr Sicherheit im Umgang mit arbeitsrechtlichen
Themen und personalbezogenen Entscheidungen zu geben.

Themen im Uberblick
Haupt- und Nebenleistungspflichten
Haftung
Arbeitszeit
Befristung
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Arbeitnehmeriiberlassung / Leiharbeit
Urlaubsrecht
Kindigungsrecht

Termin/Dauer 08. Oktober 2026 / 08:30 bis ca. 12:30 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referenten RAin Samantha Heinen, RAin Nicole Jansing, RAin Sophie Schiirholz,
Unternehmensverbande Dortmund
Zielgruppe Fiihrungskrafte (auBerhalb der Personalabteilung), die Basiswissen im

Arbeitsrecht benotigen
Teilnahmegebiihr im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss  02. Oktober 2026

Arbeitsrecht

Arbeitsrecht AKTUELL
25/11/2026

Das Arbeitsrecht ist standig in Bewegung. Gesetzgeber und Gerichte andern es, schreiben
es fort und erganzen seine Regelungen. Die Veranstaltung bietet einen kompakten Uberblick
Uber die aktuellen Entwicklungen im Individual- und Kollektivarbeitsrecht.

Anhand von ausgewahlten Entscheidungen werden deren Kontext und die Auswirkungen fur
die Praxis erlautert, vermeidbare Fehler aufgezeigt und wertvolle Handlungsanleitungen

gegeben. Zudem wird ein konkreter Themenschwerpunkt abhangig von den aktuellen Ent-
wicklungen detailliert erlautert.

Termin/Dauer 25. November 2026 / 09:00 bis 10:30 Uhr
Ort Online via Microsoft Teams

Referenten RA Sebastian Dickten, RAin Nicole Jansing, RA Benno Kayser,

RAin Sophie Schiirholz, Unternehmensverbande Dortmund
Zielgruppe Geschaftsfliihrung, Personalleitung, Personalverantwortliche

Teilnahmegebiihr im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss  23. November 2026

Arbeitsrecht
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Arbeitskreis Gesundheitsmanagement

Wie uns Arbeit gesund halt!

Glauben Sie nicht? Berufstatige Erwachsene verbringen circa ein Drittel ihres Tages mit der
Arbeit. Daher gilt es besonders hier anzusetzen. Mit Betrieblicher Gesundheitsforderung
konnen Arbeitgeber ein Arbeitsumfeld schaffen, wodurch Zeitdruck, ein zu hohes Arbeits-
pensum oder Multitaskingaufgaben aufgefangen werden. Durch eine gezielte Unterneh-
menskultur fur soziale und auch organisationale Identifikation kann die Arbeit einen hohe-
ren Stellenwert bekommen. Das Bedirfnis der sozialen Einbindung, einer sinnstiftenden
Arbeit, sowie das Bediirfnis gebraucht zu werden, stehen in unmittelbarem Zusammenhang
mit der eigenen psychischen Gesundheit.

Folgende Themen werden im Workshop aufgegriffen:

Der Erhalt der psychischen Gesundheit in Verbindung mit arbeitsplatzbezogenen Ressour-
cen wird erlautert. Fokus wird hier auf die Sensibilisierung fur psychische Belastungen am
Arbeitsplatz liegen. Dabei werden als Zielausrichtung gesundheitsfordernde Mafinahmen
vorgestellt, die individuell und organisational helfen, gesunde Mitarbeitende an ein gesun-
des Unternehmen zu binden.

Rechtliche Grundlagen

Begriffsbestimmungen

Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz

Erfassung von Zufriedenheit am Arbeitsplatz

Methoden und Mafinahmen zur Starkung der psychischen Gesundheit am Arbeitsplatz
Termin/Dauer / 14:30 bis 16:30 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referenten Philip Rietz, Kevin Fron

Spezialisten Betriebliche Gesundheitsforderung der AOK NordWEST
Moderation RAin Nicole Jansing, Unternehmensverbande Dortmund
Zielgruppe Mitglieder des Arbeitskreises Gesundheitsmanagement sowie weitere

Interessierte
Teilnahmegebiihr  im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss 16. September 2026

Gesundheitsmanagement

Arbeitskreis Gesundheitsmanagement

Die Gesundheit der Beschaftigten gewinnt eine immer grof3ere Bedeutung fur die Produktivi-
tat der Unternehmen. Die Effekte eines sinnvollen betrieblichen Gesundheitsmanagements
sind sehr eindrucksvoll. Der Krankenstand und die Entgeltfortzahlungskosten sinken, die
Produktivitat steigt ebenso wie der Zufriedenheitsgrad der Mitarbeiter.

Vor diesem Hintergrund bietet der Arbeitskreis Gesundheitsmanagement neben der Mog-
lichkeit des Austausches aktuelle Informationen zum Thema betriebliches Gesundheits-
management. Dazu zahlen alle MalBnahmen des Unternehmens, die Gesundheit der Be-
legschaft zu fordern. Der Themenschwerpunkt dieser Veranstaltung und die Referenten
werden in Abstimmung mit den Teilnehmern festgelegt und mit der separaten Einladung
bekanntgegeben.

Termin/Dauer / 14:30 bis 16:30 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referent N. N.
Moderation

RAin Nicole Jansing, Unternehmensverbande Dortmund

Zielgruppe Mitglieder des Arbeitskreises Gesundheitsmanagement sowie weitere

Interessierte
Teilnahmegebiihr  im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss 02. Dezember 2026

Gesundheitsmanagement
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Arbeitskreis Kunstliche Intelligenz
29/09/2026 + 11/11/2026

Der neue Arbeitskreis Kl etabliert sich. Nach der Auftaktveranstaltung am 18. Februar 2026,
dem KI-Frihstick am 14. April 2026 und dem 2. Arbeitskreis-Treffen am 01. Juli 2026 wer-
den nun regelmafig Aktivitaten des Arbeitskreises angeboten. Dabei werden sich kurzere
online-Formate mit vor-Ort-Formaten abwechseln.

Das voneinander Lernen und sich gemeinsam auf die Reise machen ist eines der Ziele dieses
Arbeitskreises. Die aktuelle Entwicklungsgeschwindigkeit im Themenfeld der ,Kinstlichen
Intelligenz" ist so hoch, dass es einzelnen Akteuren schwerfallt, den Uberblick zu behalten.
Genau dabei will der Arbeitskreis unterstutzen. Grofie Systeme und kleine Losungen sind
dabei gleichsam bedeutend.

Gerne werden jederzeit KI-Use Cases von Teilnehmern des “Arbeitskreis KI” und anderen
Mitgliedsunternehmen entgegengenommen, um diese im Arbeitskreis zu thematisieren.

Termin/Dauer 29. September 2026 / 09:00 bis 13:00 Uhr
11. November 2026 / 09:00 bis 13:00 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referentin Unternehmer und Arbeitskreismitglieder, die ihre eigenen Losungen
vorstellen.
Moderation Andreas Christiani, Andreas Christiani Digital Consultancy GmbH

Sebastian Neus, Marco Vetter, Conciso GmbH
Zielgruppe Geschaftsfihrer, IT-Verantwortliche, Interessierte
Teilnahmegebithr  im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss 25. September 2026 bzw. 09. November 2026

Innovation und Produktion

Arbeitskreis Produktion - Wilo SE
05/10/2026

Ein Blick hinter die Kulissen oder noch besser in die verborgenen Ecken anderer Betriebe.
Das ist das, was die Teilnehmer am Arbeitskreis Produktion schatzen. Dieses Mal offnet die
Wilo SE die Tore ihrer neuen Factory in Dortmund.

Ein besonderes Augenmerk soll dabei auf die neue digitale Werkerfuhrung in der Montage
gelegt werden. Mittels moderner Technik ist es moglich, angelernte Werker komplexe Sys-
teme montieren zu lassen, ohne diese vorher aufwendig ausbilden zu missen. Damit lasst
sich eine grofie Variantenvielfalt in der Montage beherrschen.

Neben der Vorstellung und Besichtigung der Produktion bekommen die Teilnehmer wie im-

mer die Maoglichkeit Uber die typischen Probleme und deren Losungsansatze zu diskutieren
und Erfahrungen auszutauschen.

Termin/Dauer 05. Oktober 2026 / 14:00 bis ca. 17:00 Uhr

Ort Wilo SE, Wilopark 1, 44263 Dortmund

Referenten Alexandros Liontos, Produktionsleiter Montage Wilo SE,

Moderation Dr.-Ing. Marcel Beller, Unternehmensverbande Dortmund

Zielgruppe Produktionsverantwortliche (z. B. Werksleiter, Produktionsleiter, Ferti-

gungsleiter, |E-Leiter, Kaizen/Lean/KVP/CI-Manager, SCM-Manager)
Teilnahmegebiihr  im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss  30. September 2026

Innovation und Produktion
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/ Ausbildung

] : Arbeitskreis Ausbilder - Erfahrungsaustausch
. ' 15/09/2026

Im Arbeitskreis Ausbilder treffen sich regelmafig Ausbilder/innen und andere Ausbildungs-
verantwortliche, um Erfahrungen auszutauschen und sich gegenseitig von Problemen und
Losungen zu unterrichten.

Zu Beginn des neuen Ausbildungsjahres liegt der Fokus der Diskussion auf den Problemen
des Ausbildungsalltages. Daher werden im Arbeitskreis diese aktuellen Probleme diskutie-
ret und sich gegenseitig im Netzwerk unterstditzt.

Erganzt wird der Austausch noch durch den Austausch Uber die Erfahrungen der vergan-

genen Monate und was letztlich Positives fur die Ausbildung aus dieser Zeit mitgenommen
werden kann.

Termin/Dauer 15. September 2026 / 14:00 bis 16:30 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referenten Die Teilnehmer berichten untereinander

Moderation Dr.-Ing. Marcel Beller, Unternehmensverbande fir Dortmund und Um-
gebung sowie geschaftsfuhrendes Vorstandsmitglied der Agentur fur
Berufsbildung e.V.

Zielgruppe Ausbilder und Ausbildungsbeauftragte

Teilnahmegebiihr  im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss 08. September 2026

/30 Ausbildung Ausbildung
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Fachgruppe IT

Fachgruppe IT

Seit 2001 bietet der IT-Club Dortmund den Unternehmen der IT-Branche eine Plattform fiir Austausch
und Wachstum. Als IT-Club im Unternehmensverband steht die Plattform jetzt allen Branchen und
Unternehmen offen, die sich mit IT und Digitalisierung beschaftigen.

Clubabende

Der IT-Club veranstaltet vier herausragende Networking-Events pro Jahr. Jeder Clubabend wird mit
einem Impulsreferat von einem prominenten Speaker aus der IT-Welt eingeleitet. Die Veranstaltungen
finden im Westfalischen Industrieklub im Herzen der Dortmunder City statt.

Arbeitskreis Personal

Personalverantwortliche nutzen das Forum, um sich Uber Personalarbeit auszutauschen und sich zu
vernetzen. Thematisch beschaftigt sich der Arbeitskreis mit der gesamten Bandbreite der praktischen
Personalarbeit. Beispiele fur die diskutierte Fragestellungen sind: Wissenstransfer ausscheidender
Mitarbeiter, Konfliktmanagement, Psychische Gesundheit, Personalinformationssysteme, neuere Re-
cruiting-Ansatze, Employer Branding.

DOMO-IT-Stipendien

Der IT-Club organisiert seit 2009 die Vergabe von Stipendien an Informatik-Studierende von FH und TU
Dortmund. Jedes Jahr bewerben sich ca. 50 angehende IT-Experten um eine Forderung. Stipendien-
geber sind Unternehmen, die IT-Nachwuchskrafte suchen und DOMO nutzen, um frihzeitig Kontakte
zu qualifizierten Studierenden und potentiellen Beschaftigten aufzubauen. Interessierte Unternehmen
konnen sich bis Ende Januar eines Jahres melden.

#diwodo IT-Solution Award

In 2026 macht der Wettbewerb eine Pause. Mit dem IT-Solution Award zeichnet der IT-Club im Unter-
nehmensverband innovative Losungen aus, die sich durch hochsten Kundennutzen auszeichnen. Die
Verleihung findet im Rahmen der Digitalen Woche Dortmund, ,diwodo", statt und verschafft Preistra-
gern und Nominierten mehr Sichtbarkeit fir ihre IT-Losungen.

Westfalischer ClO-Stammtisch

Beim Stammtisch der IT-Leiter geht es um das IT-Management. In exklusiver Runde werden neben der
IT-Strategie und -Organisation auch aktuelle Herausforderungen diskutiert. Der Stammtisch trifft sich
im Westfalischen Industrieklub in der Dortmunder City.

Arbeitskreis IT-Sicherheit

Die Teilnehmer begeben sich gemeinsam mit den Unternehmensverbanden auf den Weg zu einem
ISMS-Konzept. Im Rahmen von Vortragen und Workshops wird Know-how fiir die Absicherung der
Infrastruktur sowie die Einfihrung strategischer und organisatorischer Mafinahmen aufgebaut.

Arbeitskreis Recruiting
Der Arbeitskreis ,Recruiting” unterstiitzt Arbeitgeber dabei, ihren Personalbedarf zu decken. Vortrage,

interaktive Workshops und Diskussionen befahigen die Teilnehmenden dazu, eigene Recruiting-Kon-
zepte zu entwickeln und notwendige Mafinahmen zur Arbeitskraftesicherung durchzufiihren.

it-club

Fachgruppe IT
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Lunch & Learn - Best Practices - Erfolgskonzepte der Digitali-
sierung
ab 02/09/2026

Nehmen Sie an unserem Online-Format Lunch & Learn teil und entdecken Sie Innovation,
Digitalisierung und Nachhaltigkeit in kompakten, praxisnahen Impulsen.

Warum teilnehmen?
Inspiration durch praxisnahe Impulse und Erfolgsgeschichten.
Wissen, wie Innovation und Digitalisierung nachhaltige Ziele unterstitzen.
Netzwerken in entspannter Atmosphare mit Experten und Gleichgesinnten.

Das erwartet Sie:
30 Minuten Impuls-Vortrag zu Innovation, digitalem Wandel und Nachhaltigkeit.
Q&A-Runde flur praxisrelevante Antworten.
Lunch & Networking zum Knipfen spannender Kontakte.

02. September 2026 / jeweils 12:00 bis 13:00 Uhr
14. Oktober 2026

11. November 2026

09. Dezember 2026

20. Januar 2027

17. Februar 2027

Termine/Dauer

Thema am 02. September 2026:
4Digitale Souveranitat - Best Practices auf dem Weg in die Unabhan-
gigkeit". Referenten: Bjorn Kohnke und Sascha Di Bernardo, viadee
Unternehmensberatung AG

Ort Online via Microsoft Teams

Moderation Dipl.-Ing. Anja Sommerfeld, Rosami Innovation

Zielgruppe Geschaftsleitung, Business Development, Produktverantwortliche,

Marketing- und Vertriebsmanager, HR
Teilnahmegebiihr im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss 3 Tage vor dem Veranstaltungstermin

Fachgruppe IT

Arbeitskreis Recruiting
11/09/2026 + 27/11/2026

Die Arbeitsmarkte sind angespannt. Sowohl Nachwuchskrafte als auch Senior-Experten
werden gesucht. Der Arbeitskreis ,Recruiting” hat zur Aufgabe, Arbeitgeber bei der Arbeits-
kraftesicherung zu unterstutzen. Teilnehmen konnen ausschliefilich UV-DO-Mitglieder.

Im Rahmen von Vortragen, Workshops und dem fachlichen Austausch wird Recruiting-
Know-how aufgebaut. Weiterhin geplant sind die Schaffung von Vernetzungsmaoglichkeiten
mit Schulen, Hochschulen und Bildungsanbietern sowie die Entwicklung von Methoden zur
Arbeitnehmerbindung (z. B. mithilfe von Karriereplanung, Personalentwicklung, Gesund-
heitsmanagement und Employer-Branding-Konzepten).

Termin/Dauer

Ort

Referenten

Moderation
Zielgruppe
Teilnahmegebiihr

Anmeldeschluss

11. September 2026 / jeweils 09:00 bis 12:00 Uhr

27. November 2026

Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

11. September 2026
Daniela Bristot, Annika Menne, mpool consulting GmbH
+HR als strategischer Partner - Von der Administration zum Game-

Changer"

27. November 2026
N.N.

Dipl.-Ing. Anja Sommerfeld, Rosami Innovation
Geschaftsfiihrung, HR-Leiter, Personalverantwortliche
im Mitgliedsbeitrag enthalten

7 Tage vor dem jeweiligen Veranstaltungstermin

Fachgruppe IT
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~The Solution & Information Stage" - #S1526 -
UV-DO-Digital-Konferenz
17/09/2026

Wahrend der Digitalen Woche Dortmund, diwodo, schaffen wir mit The Solution & Informa-
tion Stage eine aufiergewohnliche Plattform fur den direkten Austausch zwischen IT-An-
wendern und Losungsanbietern.

Einen vollen Tag lang prasentieren IT-Experten ihr Wissen und ihre Praxislosungen rund
um neue Technologien, Digitalisierung, Prozessoptimierung, IT-Sicherheit und vieles mehr.
Auf der separaten Flache ,Solution Hub" stehen Ihnen alle Experten den ganzen Tag lber
fur lhre Fragen zur Verfiigung. Diskutieren Sie neue Ideen und bekannte Probleme, ent-
decken Sie Losungsmaoglichkeiten und nutzen Sie den direkten Draht zu den Experten.

Als exklusive Location dient der beeindruckende ButterRaum der Kokerei Hansa - ein in-
spirierender Platz fur intensive Gesprache. Die Solution & Information Stage liefert Ihnen
neues Wissen, neue Kontakte und ein Konferenz-Erlebnis auf hochstem Niveau.

Termin/Dauer 17. September 2026 / 09:00 bis 18:00 Uhr

Ort ButterRaum, Kokerei Hansa
Emscherallee 11, 44369 Dortmund

Referenten Alle Speaker sowie die Anmeldung finden Sie hier:
Moderation Bernhard Kurpicz
Zielgruppe Geschaftsfihrung, IT-Leitung, IT-Management

Teilnahmegebiihr im Mitgliedsbeitrag enthalten

#S1S26 wird unterstiitzt von

O bechtle -t

Fachgruppe IT

»Clubabend” - Networking-Event fiir IT-Entscheider
17/09/2026 + 19/11/2026

Der IT-Club im Unternehmensverband veranstaltet vier exklusive Networking-Events pro
Jahr. Jeder Clubabend wird mit einem Impulsreferat von einem prominenten Sprecher aus
der IT-Welt eingeleitet. Viele IT-Leiter bekannter Unternehmen sind darunter, die ihre Stra-
tegien und Losungen fur das Management der IT-Organisation und des digitalen Wandels
ihres Unternehmens vorstellen.

Vernetzung und Austausch stehen im Mittelpunkt. IT-Experten und IT-Anwender sprechen
Uber aktuelle Herausforderungen in entspannter Atmosphare. Die Veranstaltungen finden
in ,unserem Klubhaus", dem Westfalischen Industrieklub im Zentrum der Dortmunder City
statt.

Am 17. September wird die Digital-Konferenz #S51S26 zum Forum fur die IT-Club-Mitglieder.
Wir tauschen den Industrieklub einmalig gegen die ,Butter-Lounge”, um die Vortrage der
hervorragenden SIS-IT-Experten und Losungsanbieter zu erleben.

Termine/Dauer  17. September 2026 / 09:00 bis 18:00 Uhr
#SI1S26 - The Solution & Information Stage -
IT-Konferenz in der , Butter-Lounge"
Ort Kokerei Hansa, ButterRaum, Emscherallee 11, 44369 Dortmund

19. November 2026 / 19:00 bis 21:30 Uhr
(Einlass ab 18:30 Uhr)

Ort Westfalischer Industrieklub, Markt 6-8, 44137 Dortmund
Referent N. N.
Moderation Peter Hansemann,

Beiratsvorsitzender ,IT-Club im Unternehmensverband” und
Geschaftsfihrer der ICN GmbH + Co. KG

Zielgruppe Geschaftsfuhrer, IT-Leiter, IT-Management

Teilnahmegebiihr im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss 7 Tage vor dem jeweiligen Veranstaltungstermin

Fachgruppe IT




Arbeitskreis IT-Sicherheit
17/09/2026 + 17/11/2026

Die aktuelle weltpolitische Lage flhrt einmal mehr die Dringlichkeit der Absicherung der
Firmennetzwerke gegen Angreifer vor Augen. Die Teilnehmer des AK IT-Sicherheit haben
sich zum Ziel gesetzt, gemeinsam praxisorientierte unmittelbar einsetzbare Sicherheits-
Losungen und -Konzepte zu entwickeln.

Termin

Ort

Termin
Ort

Referenten

Moderation

Zielgruppe

Teilnahmegebiihr

Anmeldeschluss

17. September 2026 / 09:00 bis 18:00 Uhr

Exkursion zur #S1S26 - The Solution & Information Stage -
IT-Konferenz in der ,Butter-Lounge"”

Ort: Kokerei Hansa, ButterRaum, Emscherallee 11, 44369 Huckarde

17. November 2026 / 09:00 bis 12:00 Uhr
Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund
N. N.

Peter Hansemann, ICN GmbH + Co. KG
Lars Kroll, Kroll Strategieberatung GmbH

Verantwortliche fir IT-Sicherheit, IT-Leiter, Geschaftsfihrer,
IT-Sicherheitsbeauftragte

im Mitgliedsbeitrag enthalten

7 Tage vor dem jeweiligen Veranstaltungstermin

Fachgruppe IT

Arbeitskreis Personal
22/09/2026 + 01/12/2026

In Unternehmen mit kleiner HR-Abteilung fehlen haufig Ansprechpartner fur Fachfragen.
Beim AK Personal kommt es zum Austausch Uber Unternehmensgrenzen hinweg. Es be-
steht die Chance, ein eigenes HR-Netzwerk aufbauen, das bei Fragen auch abseits der AK-
Treffen unterstutzen kann.

Beim AK unterhalten sich Personalverantwortliche uber aktuelle Herausforderungen. Je-
des Treffen wird mit einem Impuls aus der HR-Welt eingeleitet. Es geht darum, Erfahrungen
zu teilen, ,Best-Practices” kennenzulernen und sich mit Tipps und Empfehlungen gegen-
seitig zu unterstutzen.

Termine/Dauer

Orte

Referenten

Moderation
Zielgruppe
Teilnahmegebihr

Anmeldeschluss

22. September 2026 / 09:00 bis 12:00 Uhr (Prasenztermin)
01. Dezember 2026 / 09:00 bis 10:30 Uhr (Online)

Verbandshaus der Unternehmensverbande, Prinz-Friedrich-Karl-Str.
14, 44135 Dortmund (22.09.) und Online via Microsoft Teams (01.12.)

22. September 2026

Maria Schulze Schwienhorst-De Biasio, KI Kompass GmbH
Kl im Personalwesen”

01. Dezember 2026

Dr. Frank Ragutt, abakomm GmbH

,Digitale Lernhelfer managen”

Gunther Denk, Unternehmensverbande Dortmund
Geschaftsfliihrung, Personalleitung, Personalverantwortliche

im Mitgliedsbeitrag enthalten

7 Tage vor dem jeweiligen Veranstaltungstermin

Fachgruppe IT




/ Managementseminare

Workshop-Reihe , Investition in Ausbildung bringt Fachkrafte
und Umsatz"
ab 20/08/2026

Wie gelingt es, Mitarbeitende nachhaltig zu qualifizieren und dabei moderne Methoden, digi-
tale Tools und generationenubergreifendes Wissen zu verbinden? Nach einer erfolgreichen
Workshopreihe freuen wir uns, Ihnen mit dem Kompaktkurs die Moglichkeit zu bieten, die
wichtigsten Inhalte der Workshopreihe noch einmal gebundelt und praxisnah mitzunehmen
Sie erhalten einen Uberblick iiber zentrale Erkenntnisse und Methoden fiir eine effiziente
Aus- und Weiterbildung - ideal zur Auffrischung, Vertiefung oder zum Einstieg in das Thema
fur neue Teilnehmende.

Themen im Uberblick:

+ Future Skills - Moderne Konzepte der Ausbildung

+ Zusammenarbeit der Generationen - Wissen und Konnen Ubergeben

+ Lernfiihrung & Praxisanleitung - Methodenkoffer der Unterweisung

+ Aus- & Weiterbildungcontrolling - Erfolgsgrofien bestimmen und messen
- Digitale Lernhelfer - Lernmanagementsysteme und Kl in der Ausbildung

Termine/Dauer  20. August 2026 / jeweils 08:30 bis 11:30 Uhr
03. September 2026
06. Oktober 2026
19. November 2026
03. Dezember 2026

Ort Online via Microsoft Teams

Referenten Dr. Frank Ragutt, abakomm.gmbh
Bernhard Kurpicz, MK-VVVSI GmbH

Zielgruppe Ausbilder, Ausbildungsbeauftragte, Personaler, ausbildende Geschafts-
fuhrung

Teilnahmegebiihr pro Workshop 350,00 € je Teilnehmer. oder alle Workshops zusammen
1.500,00 € je Teilnehmer. Beides jeweils zzgl. MwSt.

Anmeldeschluss 5 Tage vor dem jeweiligen Veranstaltungstermin

Hinweis Dieses Seminar wird veranstaltet von der abakomm.gmbh

/ 40 Managementseminare Managementseminare




Kl als Co-Worker in Projekten

Kl verandert die Projektarbeit grundlegend - dieser Workshop zeigt, wie du sie sinnvoll
einsetzt. Die Teilnehmenden lernen Anwendungsfalle, Tools und Strategien kennen, um Kl
in Planung, Umsetzung und Monitoring einzubinden. In Ubungen wird erlebbar, wie Mensch
und Kl gemeinsam produktiver arbeiten. So entsteht ein klarer, umsetzbarer Einstieg in
Kl-gestitzte Projektarbeit.

Methoden:
Kombination aus Theorie, Praxis und interaktiven Elementen Praxisbeispiele und Ubungen

zur direkten Anwendung Gruppen und Praxisarbeit

Termine/Dauer / jeweils 09:00 bis 14:30 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referentinnen Gudrun Kelp, RUHR PM (31.08.) und
Franziska Schacht, RUHR PM (20.11.)

Zielgruppe Projektleiter und Projektmanager, PMO-Verantwortliche, Projektport-
foliomanager, Fuhrungskrafte mit Projektverantwortung

Teilnahmegebiihr pro Workshop 250,00 € je Teilnehmer oder 1.750,00 € fur eine Gruppe
von 12 Personen. Beides jeweils zzgl. MwSt.

Anmeldeschluss  Jeweils 7 Tage vor dem Termin

Hinweis Dieses Seminar wird veranstaltet von der RUHR PM GmbH

Managementseminare

ZUKUNFT gestalten - Personliche Resilienz & Starken-Design
im Changemanagement

Personliche Resilienz ist eine Schlisselkompetenz in Zeiten stetiger Transformation. Wer
Veranderungsprozesse erfolgreich begleiten will, braucht neben fachlichem Know-how die
Fahigkeit, mit Belastung umzugehen, innere Stabilitat aufzubauen und die eigenen Starken
gezielt einzusetzen. Starken-Design verbindet Selbstkenntnis, Klarheit und Talentorien-
tierung mit moderner Change-Kompetenz. Durch den Talentkompass 4.0 und praxisnahe
Reflexionsmethoden entwickeln Sie ein robustes Selbst, das Veranderungen aktiv und wirk-
sam gestaltet.

Im Workshop lernen Sie:

+ Wie Sie Ihre personliche Resilienz gezielt starken und Stressmuster besser verstehen
Wie Sie Ihre individuellen Starken, Talente und Ressourcen mithilfe des Talentkom-
pass 4.0 sichtbar machen
Wie Selbstwirksamkeit entsteht - und wie Sie diese Fahigkeit in Change-Situationen
bewusst aktivieren
uvm.

Methoden:
Talentkompass 4.0, Starkenanalyse, Selbstreflexion, Interaktive Resilienzdiagnostik, Peer-
group-Ubungen, Transfermethoden

Termin/Dauer / 09:00 bis 16:00 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referentin Dipl.-Oec. Heidi Nickel, Meine Gesundheit Genossenschaft eG

Zielgruppe Fuhrungskrafte, Projekt- & Change-Verantwortliche, HR- & People-
Development-Teams

Teilnahmegebiihr 495,00 € zzgl. MwSt. fur Verbandsmitglieder
Anmeldeschluss  27. August 2026

Hinweis Dieses Seminar wird veranstaltet von der Meine Gesundheit Genos-
senschaft eG / MGG Academy

Managementseminare



Losungsorientierter Ausbildungstalk

Gut beraten ist halb gewonnen. Den ersten Rat, um Herausforderung zu losen, holt man sich
vom Kollegen oder der Kollegin. Sie stehen vor einer konkreten Herausforderung in lhrer
Ausbildung? Oder Sie wollen eine konkrete Situation nachsprechen? Im Ausbildungstalk er-
leben Sie Losungsfindung live und nutzen effektiv die Schwarmintelligenz. Der Profi nutzt die
Supervision, um weiter zu kommen. Bringen Sie |hren Fall ein und erhalten Sie Losungsvor-
schlage aus den Reihen von Kolleginnen und Kollegen. Aber nicht nur als Losungssuchender
profitieren Sie vom Ausbildungstalk. Jeder profitiert in der Supervision.

Die Fallsupervision lauft nach einem erprobten Schema ab, das Sie im Ausbildungstalk ken-

nenlernen. Im Fokus stehen die Losungen. Begleitet wird die Supervision von Top-Ausbil-
dungscoaches. Pro Sitzung werden zwei Falle bearbeitet.

Termine/Dauer
/ jeweils 08:00 bis 09:30 Uhr

Ort Online via Microsoft Teams

Moderation Dr. Frank Ragutt, abakomm.gmbh
Berhard Kurpicz, MK-VVVSI| GmbH

Zielgruppe Geschaftsfihrung und Entscheidungstrager im Bereich Unternehmens-
steuerung und alle, die an der digitalen Transformation beteiligt sind

Teilnahmegebiihr pro Talkrunde 35,00 € je Teilnehmer. oder 99,00 € je Teilnehmer bei
Buchung der kompletten Reihe. Beides jeweils zzgl. MwSt.

Anmeldeschluss  Jeweils 3 Tage vor dem Veranstaltungstermin

Managementseminare

Data Driven Business - Der Weg zur datengetriebenen Organi-
sation

Ob KI, Agenten oder Digitalisierung - am Ende entscheidet etwas anderes uber Erfolg: die
Fahigkeit, aus Daten die richtigen Entscheidungen abzuleiten und daflr ein belastbares
Datenfundament aufzubauen. Genau diese Kompetenz, Data Literacy kombiniert mit einer
klaren strategischen Ausrichtung, macht Unternehmen zukunftsfahig.

»Data-driven Business" bedeutet deshalb nicht Technologie um der Technologie willen,
sondern: eine Organisation zu schaffen, die Daten versteht, nutzt und daraus Wachstum,
Effizienz und Innovation entwickelt. An dieser Stelle setzt der Workshop an, gibt Orientie-
rung, Methodik und Entscheidungshilfen und fordert durch Diskussion und Austausch lhren
individuellen Losungsweg.

Zentrale Punkte: Was heifit eigentlich genau , datengetrieben”? Wie stelle ich mich orga-
nisatorisch, technologisch sowie kulturell dafir auf? Wie komme ich von der Idee in die
Umsetzung und nehme dabei die Mitarbeitenden mit? Welche Skills rund um Data Literacy
und welches harte technische Know-how wird benotigt? Was sind aktuelle Anforderung an
Compliance und Government?

Methoden:
Impulsvortrage, Fallbeispiele aus der Praxis, Skill-Mapping, Gruppendiskussionen mit
Erfahrungsaustausch

Termin/Dauer / 09:00 bis 16:30 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referent Dr. Julian von der Ecken, Point 8 GmbH

Zielgruppe Geschaftsflihrende, Fuhrungskrafte aus allen Bereichen, Entwick-
lungsleiter und Entwicklungsleiterinnen, Verantwortliche fur Innova-
tion und Digitalisierungsstrategie

Teilnahmegebiihr 490,00 € inkl. MwSt.

Anmeldeschluss  11. August 2026

Hinweis Dieses Seminar wird veranstaltet von der Point 8 GmbH aus Dortmund

Managementseminare
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Einfuhrung in die Kiinstliche Intelligenz und ChatGPT

Spatestens seit der Einflihrung von ChatGPT ist Kiinstliche Intelligenz (KI) in allermunde.
Kl soll Kunden beraten, Texte schreiben, Bilder generieren, Daten analysieren und vieles
mehr. Doch was ist diese Kl wirklich und wo liegen Chancen, Risiken und Moglichkeiten fur
Ihr Unternehmen?
In diesem eintagigen Kurs erlautert der erfahrene Referent Christoph Breitling die Grund-
lagen und Anwendungsgebiete der Kl und vermittelt praktisches Know-how, das sofort im
Alltag eingesetzt werden kann.
Themen im Uberblick:
- Grundlagen: Geschichte und Entwicklung der Kunstlichen Intelligenz
Anwendungsfalle fur Kunstliche Intelligenz
Praxisteil: ChatGPT (Einrichtung, Prompting und Optimierung)*
Grenzen der KI, Datenschutz und Sicherheit
* Fur den Praxisteil werden die Teilnehmer gebeten, ihren Laptop mitzubringen
Methoden:
Fachvortrag, praktische Ubungen und Gruppendiskussionen

Termin/Dauer / 09:00 bis 16:30 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referent Christoph Breitling, Valisory GmbH

Zielgruppe Geschaftsflhrer, Fach- und Fuhrungskrafte aus allen Bereichen, Ent-
wicklungsleiter, Verantwortliche fir Innovation, Fachangestellte

Teilnahmegebiihr 890,00 € zzgl. MwSt. fiir Verbandsmitglieder
Anmeldeschluss  02. September 2026

Hinweis Dieses Seminar wird veranstaltet von der Valisory GmbH

Managementseminare

Begeisterung - ein Workshop Rhetorik

Mit dem gesprochenen Wort kann man Menschen interessieren, bewegen,
begeistern - oder langweilen.

Dieser Workshop bietet handfeste Tipps fur ein erfolgreicheres Sprechen und
Vortragen.

Themen:
Selbstbewusstsein und Ausstrahlung
Umgang mit Nervositat
Auftritt und Korpersprache
Vom Ah zur Pausentechnik
Deutlichkeit

Atmung neu lernen
Attraktive Stimme

Termin/Dauer / 09:00 bis 16:30 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referent Dr. Hartmut Nowacki, Rhetoriktrainer
- Lehrbeauftragter an Hochschulen

Zielgruppe Mitarbeiter, die ihre kommunikative Wirkung verbessern mochten.
Teilnahmegebiihr im Mitgliedsbeitrag enthalten
Anmeldeschluss  22. September 2026

Hinweis max. 12 Teilnehmer

Managementseminare
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Workshop-Reihe ,,Psychologie fiir Ausbilder”

Alle Theorie ist grau, sagt man. Aber eine Praxis ohne Theorie ist leblos und bleibt schwach.
In dieser Reihe geht es um die angewandte Psychologie beim Lernen im Betrieb. Wir werfen
das Licht auf die Entwicklung von Menschen. Auf die Motivation von Lernenden. Auf die
Kommunikation mit den Auszubildenden, Teammitgliedern und Mitarbeitern. Und schliefi-
lich auf die Kulturpsychologie, die die Werte des Lernens im Betrieb bilden.

Themen im Uberblick:
Psychologie der Entwicklung
Psychologie der Motivation (nur Online)
Psychologie der Kommunikation
Psychologie der Kultur

Termine/Dauer / jeweils 08:30 bis 11:30 Uhr

(dieser Termin nur online)

ort Hybrid online/vor Ort
Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referenten Dr. Frank Ragutt, abakomm.gmbh
Bernhard Kurpicz, MK-VVVSI GmbH
Zielgruppe Ausbilder, Ausbildungsbeauftragte, Teamleiter, Fihrungskrafte

Teilnahmegebithr pro Workshop 350,00 € zzgl. MwSt. fur Verbandsmitglieder
alle Workshops zusammen 1.200,00 € zzgl. MwSt.

Anmeldeschluss 5 Tage vor dem jeweiligen Veranstaltungstermin

Hinweis Dieses Seminar wird veranstaltet von der abakomm.gmbh

Managementseminare

CRM (Customer Relationship Management) - Mehr Kundenbin-
dung, mehr Wachstum!

Warum CRM jetzt ein Muss ist

Kundenerwartungen steigen, der Wettbewerb wird harter - und Daten entscheiden Uber
Erfolg oder Misserfolg. Mit CRM (Customer Relationship Management) binden Sie Kunden
langfristig, sparen Zeit und steigern lhren Umsatz.

- 68% der Kunden wechseln, wenn sie sich nicht wertgeschétzt fiihlen (Salesforce).
- 29% mehr Umsatz durch gezieltes Kundenmanagement (Nucleus Research).
- Einfach & gunstig: Cloud-Losungen machen CRM auch fir KMU zuganglich.

Ilhr Nutzen im Seminar:
Grundlagen verstehen - Was ist CRM und warum brauchen Sie es?
Tools vergleichen - Von Excel bis zur Cloud: Welche Losung passt zu Ihnen?
Praktisch umsetzen - Schritt-fir-Schritt-Anleitung fir den Einstieg
Kunden analysieren - Daten nutzen, um lhre Zielgruppe besser zu verstehen
Prozesse automatisieren - Zeit sparen mit smarten CRM-Funktionen

Termin/Dauer / jeweils 09:00 bis 13:00 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referentin Dipl.-Ing. Anja Sommerfeld, Rosami Innovation

Zielgruppe Vertriebsleiter, Aufiendienstmitarbeiter, Account Manager und alle, die

im Vertrieb Impulse fur mehr Erfolg suchen

Teilnahmegebiithr pro Workshop 499,00 € zzgl. MwSt. je Teilnehmer fur Verbandsmitglie-
der.

Anmeldeschluss  Jeweils 7 Tage vor dem Veranstaltungstermin

Hinweis Dieses Seminar wird veranstaltet von Dipl.-Ing. Anja Sommerfeld,
Rosami Innovation

Managementseminare
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Vom Kollegen zum Vorgesetzten - Neu in der Fuhrungsrolle

Neue Flhrungskrafte haben es nicht leicht, insbesondere dann, wenn der Aufstieg aus den
eigenen Reihen erfolgt. Sie stehen vor zahlreichen Herausforderungen. So gilt es, mit den
Erwartungen des Vorgesetzten umzugehen. Und gleichzeitig eine (neue) Beziehung zu den
Mitarbeitenden - die moglicherweise die ehemaligen Kollegen sind - aufzubauen. Unser
Uberaus beliebtes zweitagiges Training bereitet auf zukunftige Fihrungsaufgaben vor und
bericksichtigt hierbei die Besonderheiten, die sich durch den Rollenwechsel fir die Fih-
rungskraft ergeben.

Themen im Uberblick:
Rolle und Aufgaben einer Fuihrungskraft
Das personliche Flihrungsverhalten
Besondere Herausforderungen durch den Rollenwechsel
Erwartungen klaren
Autoritat und Durchsetzung
Sich selbst und andere motivieren
Mitarbeitergesprache fuhren

Methoden:

Lehrgesprach, Selbsttests, Fallbeispiele, Situationsibungen, Erfahrungsaustausch,

Termin/Dauer / 09:00 bis 17:00 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund
Referenten Julia Kaup, Michael Zocholl

Zielgruppe Fidhrungskrafte und Mitarbeitende aus allen Bereichen, Management

& Fuhrung
Teilnahmegebiihr 920,00 € inkl. MwSt. fir Verbandsmitglieder
Anmeldeschluss  22. September 2026

Hinweis Dieses Seminar wird veranstaltet von dem Bildungswerk NRW e.V.

Managementseminare

Datenanalyse mit Python

Python ist eine der wichtigsten Sprachen fur Datenanalyse - und deutlich zuganglicher, als
viele denken. In diesem zweitagigen, stark praxisorientierten Training arbeiten wir durch-
gangig hands-on in interaktiven Jupyter Notebooks. Es muss nichts installiert werden: Die
Teilnehmenden nutzen eine vorbereitete, browserbasierte Lernumgebung und konnen so-
fort loslegen. Anhand vieler Ubungen mit echten Datensétzen lernen Anwender und Anwen-
derinnen Schritt fir Schritt, Daten mit Python einzulesen, aufzubereiten, zu analysieren und
zu visualisieren. Dabei frischen sie vorhandene Grundlagen auf und bauen neues Wissen
systematisch auf. Der Fokus liegt auf praktischem Tun statt Theorie. Das Gelernte kann an-
schlieflend direkt auf eigene Datensatze Ubertragen und weiter vertieft werden.

Zentrale Inhalte: Grundlagen von Python fir die Datenanalyse (u.a. Syntax, Datentypen).
Arbeiten mit Arrays und numerischen Daten mit NumPy. Daten einlesen, bereinigen und
transformieren mit Pandas. Explorative Datenanalyse: Daten visualisieren mit Matplotlib
und Plotly. Viel Zeit fur Austausch (auch zu eigenen Daten). Bonus: Einblick in Zeitreihen
oder Machine Learning. Durchgingige, interaktive Ubungen in Jupyter Notebooks - alles in
einer gemeinsamen. Lernumgebung, ohne lokale Installation

Methoden + Voraussetzungen:

Impulsvortrige, Live-Coding, interaktive Jupyter-Notebook-Ubungen, gemeinsame Analyse
und Austausch. Grundlegende Programmierkenntnisse in einer Programmiersprache hilf-
reich. Ein eigener Laptop wird bendtigt.
Termin/Dauer / 09:00 bis 16:00 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referent Dr. Julian von der Ecken, Point 8 GmbH
Zielgruppe Anwenderinnen, Anwender und Fachkrafte, die erste praktische Er-
fahrungen in der Datenanalyse mit Python sammeln mochten, z. B. aus

Controlling, Analyse, Reporting, IT-nahen Bereichen oder projektbezo-
gener Datenarbeit

Teilnahmegebiihr 690,00 € inkl. MwSt. sowie inkl. digitaler Laborumgebung

Anmeldeschluss  23. September 2026
Hinweis Dieses Seminar wird veranstaltet von der Point 8 GmbH aus Dortmund

Managementseminare



/52

HR Business Partner als Schlissel fur wirksame Fiihrung

Dieses Training unterstutzt HR Business Partner in ihrer Rolle als strategische Berater
und starke Gesprachspartner im Unternehmen. Die Teilnehmenden scharfen ihr Rollenver-
standnis und gewinnen Klarheit Uber Erwartungen, Zustandigkeiten und Grenzen bei ihrer
Arbeit. Sie entwickeln ihre Coaching- und Beratungskompetenz, um Fihrungskrafte souve-
ran und auf Augenhohe zu begleiten.

Die Bandbreite an Flihrungspersonlichkeiten ist grof3. Um damit gut umgehen zu konnen,
erhalten die Teilnehmenden einen Einblick in verschiedene Personlichkeitstypen nach dem
.Big Five-Modell" und die dafiir passenden Gesprachs- und Fihrungstechniken, um wir-
kungsvoll und sicher zu agieren. Aufierdem lernen die Teilnehmenden in dem Seminar
grundlegende Mediations- und Moderationstechniken kennen und kdnnen so schwierige
Konfliktsituation zielgerichtet steuern. Sie werden damit zu Sparringspartnern, die die Per-
sonalarbeit im Unternehmen nachhaltig erfolgreich gestalten.

Themen im Uberblick:
. Das Business-Partner-Konzept

Coaching & Beratung im HR-Kontext

Grundlagen Konfliktmanagement

Grundziige der Mediation

Personlichkeitstypen (Big Five-Modell) & Wirkung
Termin/Dauer / 09:00 bis 17:00 Uhr
Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,

Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referenten Michael Zocholl

Personalleiterinnen und Personalleiter, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus der Personalabteilung

Zielgruppe

Teilnahmegebiihr 465,00 € inkl. MwSt. fir Verbandsmitglieder
Anmeldeschluss  08. Oktober 2026

Hinweis Dieses Seminar wird veranstaltet von dem Bildungswerk NRW e.V.

Managementseminare

ZUKUNFT gestalten - Virtuelle Resilienz: Stressbewaltigung
im Change interaktiv erleben

Die digitale Transformation und standige Veranderungen stellen Teams und Einzelpersonen
vor neue Herausforderungen im Umgang mit Stress und Unsicherheit. Virtuelle Resilienz
bedeutet, Stresskompetenz und Widerstandskraft gezielt zu starken - und das mit innovati-
ven, immersiven Methoden. In diesem Workshop erleben Sie interaktiv, wie Sie mithilfe von
Virtuelle Realititen (VR)-Technologie lhre Resilienz im Wandel trainieren und direkt in den
Arbeitsalltag Ubertragen konnen.

Im Workshop lernen Sie:

Wie Sie Stresskompetenz und Resilienz gezielt im Veranderungsprozess aufbauen
Immersive VR-Szenarien zur Stressbewaltigung und Selbstregulation aktiv zu nutzen
Die Vorteile und Funktionsweise von VR-Technologie (MindLineX) kennen

Konkrete Strategien und Ubungen fiir den Transfer in Ihren Arbeitsalltag anzuwenden

Methoden:

Interaktive VR-Szenarien, Praxisimpulse, Selbstreflexion, Transferibungen, Gruppenarbeit
und individuelle Stressbewaltigung mit MindLineX (VR-Technologie wird vor Ort erklart
und bereitgestellt).

Termin/Dauer / 09:00 bis 16:00 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referentin Dipl.-Oec. Heidi Nickel, Meine Gesundheit Genossenschaft eG mit viality
AG
Zielgruppe Fuhrungskrafte, Projektleitungen, HR-Teams, Mitarbeitende

Teilnahmegebihr 495,00 € zzgl. MwSt. fur Verbandsmitglieder
Anmeldeschluss  23. Oktober 2026

Hinweis Dieses Seminar wird veranstaltet von der Meine Gesundheit Genos-
senschaft eG / MGG Academy

Managementseminare
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ZUKUNFT gestalten - Team-Resilienz & Starkenorientierung
in der Unternehmenskultur

Zukunftsfahigkeit entsteht dort, wo Veranderung auf kollektive Starke trifft. Team-Resili-
enz ist heute mehr denn je entscheidend fur den langfristigen Erfolg in einer unsicheren
Arbeitswelt. In einer Welt des stetigen Wandels brauchen Unternehmen Teams, die Talen-
te erkennen, Ressourcen mobilisieren und mit Klarheit navigieren. Der Talentkompass 4.0
unterstutzt Sie dabei, Ihr Team kraftvoll durch Veranderungsprozesse zu flhren und eine
resiliente, starkenorientierte Unternehmenskultur zu etablieren.

Im Workshop lernen Sie:

. Kollektive Starken und Ressourcen Ihres Teams im Umgang mit Wandel zu identi-
fizieren
Einen praxisnahen Resilienzkompass zur gezielten Integration in Fihrung, Zusam-
menarbeit und Teamkultur zu entwickeln.
Methoden zur Verknupfung von Starkenorientierung und Resilienz in der Transforma-
tion anzuwenden
Rollenbewusstsein, Kommunikation und Vertrauen im Team gezielt zu starken
Teamkultur und Zusammenarbeit nachhaltig und agil zu gestalten

Methoden:

Talentkompass 4.0, Selbstreflexion, Interaktive Team- & Resilienzdiagnostik, Transferibun-
gen, Team-Reflexion, Ubungen zur gemeinsamen Fokussierung und Regeneration im Alltag

Termin/Dauer / 09:00 bis 16:00 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referentin Dipl.-Oec. Heidi Nickel, Meine Gesundheit Genossenschaft eG

Zielgruppe Fldhrungskrafte, Projekt- & Change-Verantwortliche, HR- & People-De-

velopment-Teams
Teilnahmegebiihr 495,00 € zzgl. MwSt. fir Verbandsmitglieder
Anmeldeschluss  26. Oktober 2026
Hinweis Dieses Seminar wird veranstaltet von der Meine Gesundheit Genos-

senschaft eG / MGG Academy

Managementseminare

Data Literacy: Daten lesen, interpretieren und anwenden

Daten- oder Kl-Tools schaffen nur dann Wert, wenn Menschen im Alltag sicher damit um-
gehen konnen. Data Literacy - Daten lesen, interpretieren, fundiert beurteilen und fir Ent-
scheidungen nutzen - ist deshalb eine Kernkompetenz fur alle Rollen im Unternehmen,
nicht nur fur Analysten oder Fihrungskrafte. Data Literacy bedeutet, im taglichen Arbeiten
schneller, sicherer und fundierter entscheiden zu konnen - ohne Data Scientist sein zu mus-
sen. Der Workshop vermittelt praxisnah, wie Mitarbeiter*innen und Teams Daten anwenden,
bewerten und sinnvoll in ihre Arbeitsprozesse integrieren - unabhangig von technischer
Vorbildung. Der Workshop setzt genau hier an: Er vermittelt praxisnahes Datenwissen und
starkt durch Ubungen und Austausch die Fahigkeit, Daten sicher im Arbeitsalltag zu nutzen.

Zentrale Punkte: - Was bedeutet Data Literacy und warum betrifft es jede Rolle? Daten si-
cher lesen, darstellen und interpretieren (Grundlagen, Haufigkeiten, einfache

Kennzahlen). Typische Fallstricke erkennen: Datenfehler, Bias, missverstandliche Visuali-
sierungen. Daten praktisch im Arbeitsalltag nutzen. Basis-Tools fur den Umgang mit Daten
(Excel, Bl-Tools, Dashboards). Gemeinsame, verantwortungsvolle Datenkultur fordern.

Methoden: Impulsvortrage, kleinere praxisnahe Ubungen, interaktive Szenarien, Gruppen-
diskussionen mit Erfahrungsaustausch

Termin/Dauer / 09:00 bis 16:30 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund
Referenten Dr. Julian von der Ecken, Point 8 GmbH

Zielgruppe Fachkrafte aus allen Bereichen, Projekt- und Teamleitungen, Verant-

wortliche fur Innovation und Digitalisierungsstrategie
Teilnahmegebihr 490,00 € inkl. MwSt.
Anmeldeschluss  15. Oktober 2026

Hinweis Dieses Seminar wird veranstaltet von der Point 8 GmbH aus Dortmund

Managementseminare
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Grundlagen der Mitarbeiterfuhrung -
Mitarbeitende erfolgreich fuhren

In unserem zweitagigen Training ,Grundlagen der Mitarbeiterfiihrung” vermitteln wir die
wichtigsten Grundlagen zur Gestaltung der eigenen Fuhrungsrolle. Wir stellen geeignete
Methoden und Werkzeuge fur den beruflichen Alltag vor. Die Veranstaltung ist geeignet fur
Teilnehmende, die neu in der Fuhrungsposition sind oder ihr Wissen auffrischen wollen.

Themen im Uberblick:

- Was bedeutet Fihrung? Aufgaben von und Erwartungen an Fuhrungskrafte
Kurzanalyse: Welcher Fihrungstyp bin ich?
Fuhrung als Beeinflussung: Die grundlegende Bedeutung von Kommunikation
Gelingende Gesprachsfiihrung: Die ,Beide gewinnen“-Methode
Umgang mit Konflikten
Gesprache zur Leistungsverbesserung
Wie entsteht Motivation und wie beeinflusse ich die Motivation der Mitarbeitenden?
Die Bedeutung von Zielen fur die Fihrung
Fdhren von Teams

Methoden:

Lehrgesprach, Selbsttests, Fallbeispiele, Situationstibungen & Erfahrungsaustausch

Termin/Dauer / 09:00 bis 16:30 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund
Referenten Julia Kaup, Dr. Hartwig Fuhrmann, Michael Zocholl

Zielgruppe Fidhrungskrafte und Mitarbeitende aus allen Bereichen, Management

& Fuhrung
Teilnahmegebithr 920,00 € inkl. MwSt. fur Verbandsmitglieder
Anmeldeschluss  28. Oktober 2026

Hinweis Dieses Seminar wird veranstaltet von dem Bildungswerk NRW e.V.

Managementseminare

Datendrehscheibe: Integration statt Insellosungen

Daten + KI = Erfolg? Dass diese Rechnung nicht so einfach aufgeht, mussen viele Unter-
nehmen erkennen, die mit Kl starten wollen. Denn nicht nur das passende Tool, sondern
vor allem ein solides Datenfundament ist entscheidend fur den wirkungsvollen Kl-Einsatz.
Dazu mussen Daten aus unterschiedlichen Systemen harmonisiert, miteinander verknupft
und synchronisiert werden. In diesem Workshop erarbeiten Sie anhand von konkreten Bei-
spielen aus der Industrie, wie Datenintegration mittels Datendrehscheibe gelingt.

Zentrale Punkte:
Warum uberhaupt Datenintegration: Grundlagen fur wertschopfenden Kl-Einsatz
Fallstudien aus der Praxis:
Integration isolierter Prifsysteme in der Fertigung
Vernetzung heterogener Systemlandschaften in der Produktion
Das technische Grundprinzip der Datendrehscheibe
Wie “Inselbewohner und Inselbewohnerinnen” von Datenintegration profitieren
Von verknupften Daten zu Kl-Assistenten

Methoden: Impulsvortrage, Fallstudien aus der Praxis, interaktive Gruppenarbeit, techni-

scher Deep Dive

Termin/Dauer / 13:00 bis 17:00 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund
Referenten Dr. Carsten Zwilling, Point 8 GmbH

Zielgruppe Geschaftsflihrende, Fuhrungskrafte aus allen Bereichen, Entwick-

lungsleiter und Entwicklungsleiterinnen, Verantwortliche fur Innova-
tion, Digitalisierungsstrategie und IT
Teilnahmegebiihr im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss  02. November 2026

Hinweis Dieses Seminar wird veranstaltet von der Point 8 GmbH aus Dortmund
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Souveran fuhren im Produktionsalltag - Werkzeuge fur klare
Kommunikation, Motivation und Sicherheit

Fdhren im Produktionsumfeld ist anspruchsvoll - Schichtbetrieb, hoher Zeitdruck,
raumliche Nahe zu den Mitarbeitenden und unmittelbare Verantwortung fur Qualitat und
Sicherheit stellen Vorgesetzte taglich vor besondere Herausforderungen. Dieses Training
unterstutzt Schichtfuhrer, Meister, Vorarbeiter und Teamleiter dabei, ihre Fihrungsrolle
klar und wirksam auszufullen. Die Teilnehmenden lernen, wie sie Teams auch in Schicht-
wechseln, bei Engpassen oder unter Belastung zielgerichtet anleiten, Motivation fordern
und Konflikte konstruktiv l6sen konnen.

Neben praxisnahen Fuhrungswerkzeugen fir Kommunikation, Teamflihrung und Problem-
losung wird besonderes Augenmerk auf die Entwicklung der Mitarbeitenden gelegt - sei es
durch Coaching am Arbeitsplatz, das Fordern einer Lern- und Verbesserungskultur oder
den sicheren Umgang mit neuen Anforderungen. Ebenso stehen Themen wie Sicherheit,
Qualitat und Compliance sowie die eigene Belastbarkeit und Selbstfihrung auf der Agenda.

Der direkte Nutzen: mehr Klarheit und Sicherheit im Fihrungsalltag, starkere Wirkung im
Team und konkrete Werkzeuge, die sofort im Produktionsbetrieb einsetzbar sind.

Methoden:

Impulsvortrage, Methoden und Werkzeuge zur Mitarbeiterfuhrung im Produktionsumfeld,
Kleingruppenarbeit, Diskussion und Erfahrungsaustausch

Termin/Dauer / 09:00 bis 17:00 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referenten Thomas Korzel
Zielgruppe Schichtfuhrer, Meister, Vorarbeiter und Teamleiter
Teilnahmegebiihr 920,00 € inkl. MwSt. fir Verbandsmitglieder
Anmeldeschluss  03. November 2026

Hinweis Dieses Seminar wird veranstaltet von dem Bildungswerk NRW e.V.
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ZUKUNFT gestalten - Organisationale Resilienz &
Starkenmanagement im Transformationsprozess

Organisationen stehen heute mehr denn je vor der Herausforderung, sich flexibel und wi-
derstandsfahig auf Veranderungen einzustellen. Der gezielte Aufbau organisationaler Re-
silienz und ein starkenorientiertes Management sind entscheidende Erfolgsfaktoren, um
Transformationen nachhaltig und wirkungsvoll zu gestalten. Dieser Workshop bietet Ihnen
praxisnahe Impulse, Methoden und Werkzeuge, um den Culture Fit und das Mindset in Ihrer
Organisation zu starken, individuelle und kollektive Starken zu identifizieren und gezielt
einzusetzen.

Im Workshop lernen Sie:

Wie Sie organisationale Resilienz gezielt aufbauen und im Unternehmen verankern
Den Culture Fit und das Mindset in Ihrem Team und lhrer Organisation starken
Individuelle und kollektive Starken mit dem Talentkompass 4.0 identifizieren und
wirkungsvoll einsetzen

Veranderungen und Transformationsprozesse aktiv und nachhaltig gestalten.

Methoden:
Talentkompass 4.0, Selbstreflexion, Interaktive Team- & Resilienzdiagnostik, Transferibun-

gen, Peergroup-Reflexion, Praxisimpulse und Ubungen zur Stirkung von Culture Fit und
Mindset

Termin/Dauer / 09:00 bis 16:00 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referentin Dipl.-Oec. Heidi Nickel, Meine Gesundheit Genossenschaft eG

Zielgruppe Fuhrungskrafte, Projekt- & Change-Verantwortliche, HR- & People-De-

velopment-Teams
Teilnahmegebiihr 495,00 € zzgl. MwSt. fur Verbandsmitglieder
Anmeldeschluss  19. November 2026
Hinweis Dieses Seminar wird veranstaltet von der Meine Gesundheit Genos-

senschaft eG / MGG Academy
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Personalentwicklung strategisch gestalten - Grundlagen fiir
Einsteiger
03/12/2026

Wie gelingt es, Talente im Unternehmen zu erkennen, gezielt zu fordern und eine
nachhaltige Pipeline aufzubauen? Viele Einsteiger in die Personalentwicklung stehen
genau hier vor Herausforderungen - oft fehlt ein klarer Uberblick liber Prozesse,
Methoden und Instrumente.

In diesem Seminar erhalten Sie praxisnahes Wissen und eine strukturierte Orientie-
rung im gesamten PE-Prozess: von der Organisations- & Anforderungsanalyse Uber
die Entwicklung entscheidender Kompetenzen bis hin zum Aufbau einer langfristigen
Talent-Pipeline. Sie lernen, unterschiedliche PE-Ansatze zielgerichtet einzusetzen, sie
mit den unternehmerischen Interessen zu verknipfen und den Erfolg der Mafinahmen
transparent darzustellen. Dabei nehmen Sie nicht nur einen langfristigen Fokus ein,
sondern konnen auch mit kleinem Budget und einer ,,Hands-on"-Mentalitat Personal-
entwicklung im Alltag etablieren. Somit positionieren Sie lhre Personalentwicklung im
Unternehmen erfolgreich.

Methoden:
Impulsreferate & Lehrgesprache, Gruppenarbeiten mit Diskussion, Ubungen & Rollen-
spiele, Erfahrungsaustausch

Termin/Dauer 03. Dezember 2026 / 09:00 bis 17:00 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referenten Michael Zocholl

Zielgruppe Einsteigerinnen und Einsteiger in der Personalentwicklung, die
fundiertes Basiswissen und konkrete Werkzeuge fur ihre Praxis
suchen.

Teilnahmegebiihr 465,00 € inkl. MwSt. fur Verbandsmitglieder
Anmeldeschluss  19. November 2026

Hinweis Dieses Seminar wird veranstaltet von dem Bildungswerk NRW e.V.

Managementseminare
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/ Organisationshinweise

1. Veranstaltungsanmeldung und Kosten

Bitte melden Sie sich schriftlich per E-Mail oder
Uber unsere Homepage unter www.uv-do.de zu
den Veranstaltungen an.

Eine Kopiervorlage fir die Anmeldung finden
Sie auf Seite 66.

Alle Anmeldungen werden von uns elektro-
nisch bestatigt und sind damit fir beide Sei-
ten verbindlich. Die Teilnahme an unseren
Veranstaltungen ist fur Vertreter aus den
Mitgliedsunternehmen in der Regel mit dem
Mitgliedsbeitrag abgegolten. Evtl. anfallende
Veranstaltungskosten sind gesondert ohne
Mehrwertsteuer ausgewiesen. Die Rechnung-
stellung fir die Managementseminare erfolgt
durch die ausgewiesenen Veranstalter.

2. Anderungenund Ausfall von Veranstaltungen
Bei der Planung unseres Veranstaltungsan-
gebotes haben wir uns um eine sorgfaltige
Auswahl der Inhalte, Referenten und Termine
bemiiht. Anderungen z.B. hinsichtlich des Ta-
gungsortes oder der Referenten behalten wir
uns vor.

Sollte eine Veranstaltung ausfallen, besteht kein
Anspruch auf Durchfihrung und Schadenersatz.
Wir werden die angemeldeten Teilnehmer dar-
ber umgehend informieren und gegebenenfalls
Alternativtermine benennen.

3. Verbindlichkeit der Anmeldung

Bitte berticksichtigen Sie, dass die Veranstal-
tungsanmeldungen verbindlich sind. Kurz-
fristige Absagen oder nicht gemeldetes Nicht-
erscheinen konnen den Veranstaltungserfolg
gefahrden und vermeidbare Kosten und Zu-
satzaufwand verursachen. Wir bitten Sie da-
her, die Veranstaltungsanmeldungen einzuhal-
ten und sich bei Verhinderungen abzumelden.

Im Falle einer kostenpflichtigen Veranstaltung
wird Ihnen bei Ihrer Absage nach dem angegebe-
nen Anmeldeschluss die volle Teilnahmegebuhr
in Rechnung gestellt. Ersatzteilnehmer kdnnen
jederzeit benannt werden.

Sollten wir aus organisatorischen oder sons-
tigen Grunden eine als Prasenzveranstaltung
angekindigte Veranstaltung als Webinar an-
bieten, werden wir die angemeldeten Personen
informieren. In diesem Fall besteht die Mog-
lichkeit einer kostenfreien Stornierung.

4. Datenschutzrechtliche Einwilligungs-
erklarung

Die mit Ihrer Anmeldung Ubersendeten Daten
werden von uns auf Grundlage des Art. 6 Abs. 1
lit. b DSGVO zur Erfillung eines Vertrages bzw.
zur Durchfiihrung vorvertraglicher Mafinah-
men erhoben. Sie sind gemaf Art. 15 DSGVO
jederzeit berechtigt, gegenuber den Unterneh-
mensverbanden Dortmund um Auskunftsertei-
lung zu den zu lhrer Person gespeicherten Da-
ten zu ersuchen. Gemaf Art. 17 DSGVO konnen
Sie jederzeit gegenuber den Unternehmens-
verbanden Dortmund Berichtigung, Léschung
und Sperrung einzelner personenbezogener
Daten verlangen. Sie konnen dariber hinaus
jederzeit von Ihrem Widerspruchsrecht Ge-
brauch machen und die erteilte Einwilligungs-
erklarung mit Wirkung fir die Zukunft aban-
dern oder ganzlich widerrufen.

Bitte beachten Sie, dass fir unsere Veran-
staltungen in der Regel Teilnehmerlisten, Na-
mensschilder und Teilnahmebescheinigungen
erstellt werden und diese fur andere Teilneh-
mer, unsere Referenten und Mitarbeiter der
Tagungsstatte einsehbar sind.

Weitere Hinweise finden Sie in unserer Daten-
schutzerklarung unter
www.uv-do.de/datenschutz.

Organisationshinweise

Mit Ihrer Anmeldung zu unseren Veranstaltun-
gen willigen Sie ein, dass die Unternehmens-
verbande Dortmund die o0.g. personenbezo-
genen Daten gemaR Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO
speichern und verarbeiten durfen.

5. Gender-Hinweis

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird
auf die gleichzeitige Verwendung der Sprach-
formen mannlich, weiblich und divers (m/w/d)
verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen
gelten gleichermafien fir alle Geschlechter.
Die verkurzte Sprachform hat nur redaktionel-
le Grunde und beinhaltet keine Wertung.

Organisationshinweise
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/ Werden Sie Gastgeber im Verbands-
haus der Unternehmensverbande!

Veranstaltungen leben nicht zuletzt vom Am-
biente, in dem sie stattfinden. In unserer im
Jugendstil errichteten Villa im Zentrum von
Dortmund bietet unser Tagungsraum im Erd-
geschoss den idealen Rahmen fir

+ Seminare, Trainings und Coachings
- Konferenzen, Tagungen und

Besprechungen

- Bewerbungsgesprache und

Assessment Center.

/ 64 Werden Sie Gastgeber im Verbandshaus der Unternehmensverbande!

Ausgestattet mit modernster Konferenz-
technik und hochwertigem Moderations-
equipment bietet das tageslichthelle,
grofizligige Raumambiente eine ange-
nehme Arbeitsatmosphare fir maximal
22 Personen.

Verkehrsginstig gelegen und ausrei-
chend kostenfreie Parkplatze sowie ein
barrierefreier Zutritt sind ebenfalls ideale
Bedingungen fur Ihren Tagungsort.

Fur einen reibungslosen Ablauf steht |h-
nen unser Empfang wahrend |hrer Veran-
staltung mit Rat und Tat zur Seite. Weitere
Raumlichkeiten in der ersten Etage - von
22 gm bis zu 113 gm - stehen |hnen eben-
falls zur Verfigung.

Mdochten Sie Gastgeber in unserem
Verbandshaus sein?

Dann verschaffen Sie sich gerne einen
personlichen Eindruck von den Vorzu-
gen unserer Seminarraume. Wir freuen
uns auf ein personliches Gesprach oder
Ihre Anfrage.

Helene Lomkin
Fon: 0231 952052-11
E-Mail: h.lomkin@uv-do.de

Sie sind bei uns herzlich
willkommen!

Werden Sie Gastgeber im Verbandshaus der Unternehmensverbande!

/ 65



/ Kopiervorlage
Prinz-Friedrich-Karl-Strafle 14
44135 Dortmund

0231 952052 60
E-Mail: seminar@uv-do.de

Unternehmensverbande
fiir Dortmund und Umgebung

Fax:

Termin

Evtl. Kostenbeitrag
Teilnehmer:

Vor- und Zuname
Funktion

E-Mail

Telefon
Firmenstempel

Unterschrift

/ Veranstaltungsanmeldung (verbindlich)

Ich bin damit einverstanden, dass die Unternehmensverbande

Dortmund meine personenbezogenen Daten zur Durchfiihrung
des Seminars speichern und verarbeiten sowie zum Zweck der

verbandlichen Aktivitaten verwenden dirfen.

Titel der Veranstaltung
Ort

Teilnehmer:

Vor- und Zuname
Funktion

E-Mail

Telefon
Ansprechpartner/in
Ort/Datum

/ SAVE THE DATE

Mitgliederversammlung des Unternehmensverbandes
Ostliches Ruhrgebiet e.V. mit anschliefendem Herbstvortrag

Gastredner  Jakob Augstein, Publizist und Verleger

Termin 03. November 2026

15:30 Uhr  Mitgliederversammlung_
Unternehmensverband Ostliches Ruhrgebiet e.V.
Verbandshaus der Unternehmensverbande,

Prinz-Friedrich-Karl-Strafie 14, 44135 Dortmund

17:00 Uhr  Herbstvortrag mit Jakob Augstein
Saal ,Tremonia”, Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Strafie 14, 44135 Dortmund

/ Wir freuen uns auf
lhre Teilnahme

Informationen
Fon: 02319520520
E-Mail: seminar@uv-do.de

lhre Ansprechpartnerin:
Helene Lomkin

Save the Date - Herbstvortrag 2026



