/ Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns, lhnen auch im Jahr 2026 wieder ein umfangreiches Bildungsangebot zu
unterschiedlichen aktuellen und wiederkehrenden Themen prasentieren zu konnen. Neben
den bewahrten Themenbereichen Arbeits- und Sozialrecht, Arbeitswirtschaft, Ausbildung
und Gesundheit bieten wir [hnen erneut zusatzliche Themen auch im Bereich Digitale Trans-
formation und IT. Neben unserem Arbeitskreis IT-Sicherheit, der die aktuellen Herausforde-
rungen der Cybersicherheit aufgreift und praxisorientierte Losungsvorschlage entwickelt,
beschaftigt sich der Arbeitskreis Recruiting mit den aktuellen Herausforderungen im Zuge
des Fachkraftemangels und unterstitzt Unternehmen bei Aktivitaten zur Deckung des Ar-
beitskraftebedarfs.

Das vollstandige Veranstaltungsprogramm finden Sie auch auf unserer Website unter www.
uv-do.de. Wie gewohnt erhalten Sie rechtzeitig vor den Veranstaltungsterminen eine se-
parate Einladungs-E-Mail. Beachten Sie bitte, dass wir Sie bei Bedarf zu weiteren Infor-
mationsveranstaltungen mit aktuellen Themen auflerhalb des Veranstaltungsprogrammes
separat einladen werden.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme an unseren Angeboten!

Mit freundlichen Grif3en
lhr

Ernst Peter Brasse, Geschaftsfiihrer
Unternehmensverbande fir Dortmund und Umgebung
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/ Veranstaltungsprogramm

chronologisch

09.01. Virtueller Digi-Club 15
20.01. Trennungsgesprache fihren 37
21.01. Lunch & Learn 31
22.01. Produktivitat aus Menschen - ein Workshop Rhetorik 38
23.01. Fragend zum Handeln fuhren 39
27.01. Future Skills 40
27.-28.01. Grundlagen der Mitarbeiterfihrung 41
03.02. Arbeitskreis Personal 32
03.02. Arbeitskreis Gesundheitsmanagement - Psychische Gesundheit 22
03.02. Psychologie der Entwicklung 42
06.02. Virtueller Digi-Club 15
10.-11.02. Fortgeschrittene Fihrungskompetenzen 43
11.02. Zusammenarbeit der Generationen 40
18.02. Lunch & Learn 31
20.02. Lernen lehren 39
24.02. Arbeitskreis IT-Sicherheit 33
24.02. Psychologie der Motivation 42
27.02. Arbeitskreis Recruiting 34
03.-04.03. Vom Kollegen zum Vorgesetzten - Neu in der Fihrungsrolle 44
06.03 Virtueller Digi-Club 15
10.03. Psychologie der Kommunikation 42
16.03. Vertrieb der Zukunft 45

Veranstaltungsprogramm chronologisch



17.03.
18.03.
18.03.
19.03.
19.03.
20.03.
24.03.
25.03.
26.03.

Lernflihrung & Praxisanleitung

Arbeitsrecht AKTUELL

ZUKUNFT gestalten - Personliche Resilienz & Starken-Design
Arbeitskreis Produktion - Tremonia Mobility

Social Media strategisch nutzen

Leistungen und Kompetenzen messen

Psychologie der Kultur

Einflhrung in die Kunstliche Intelligenz und ChatGPT
IT-Clubabend

/ April

14.04.
14.04.
17.04.
22.04.
23.04.
24.04.
24.04.

Aus- & Weiterbildungscontrolling

ZUKUNFT gestalten - Virtuelle Resilienz

Virtueller Digi-Club

Moderne Fuhrung

Arbeitskreis Ausbilder - Mitwirken im Prifungsausschuss
Arbeitskreis Recruiting

Sprache in Wort und Schrift fordern

05.05.
06.05.
07.05.
08.05.
19.05.

Arbeitskreis Personal

Moderne Fihrung

Arbeitskreis Gesundheitsmanagement
Virtueller Digi-Club

Arbeitskreis IT-Sicherheit

Veranstaltungsprogramm chronologisch

40
18
46
25
47
39
42
48
35

40
49
15
50
27
34
39

32
50
23
15
33
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/ Veranstaltungsprogramm

chronologisch

19.05. Digitale Lernhelfer

20.05. Einfuhrung in die Kunstliche Intelligenz und ChatGPT

21.05. ZUKUNFT gestalten - Team-Resilienz & Starkenorientierung
22.05. Gehirn stimulieren & trainieren

02.06.
08.06.
12.06.
24.06.
26.06.

ZUKUNFT gestalten - Organisationale Resilienz
Vertrieb der Zukunft

Virtueller Digi-Club

Moderne Fihrung

Eigenverantwortung beibringen

01.07.
02.07.
03.07.

Arbeitsrecht AKTUELL
IT-Clubabend
Virtueller Digi-Club

Veranstaltungsprogramm thematisch

40
51
52
39

53
54
15
50
39

19
35
15
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/ Veranstaltungsprogramm
thematisch

/ Digitale Transformation

09.01. Virtueller Digi-Club
06.02. Virtueller Digi-Club
06.03. Virtueller Digi-Club

17.04. Virtueller Digi-Club
08.05. Virtueller Digi-Club
12.06. Virtueller Digi-Club

03.07. Virtueller Digi-Club

/ Arbeitsrecht

18.03. Arbeitsrecht AKTUELL
01.07. Arbeitsrecht AKTUELL

03.02. Arbeitskreis Gesundheitsmanagement

07.05. Arbeitskreis Gesundheitsmanagement

/ Innovation und Produktion

19.03. Arbeitskreis Produktion

/ Ausbildung

23.04. Arbeitskreis Ausbilder - Mitwirken im Prifungsausschuss

Veranstaltungsprogramm thematisch

15
15
15
15
15
15
15

18
19

22
23

25

27



/ Fachgruppe IT

21.01.
03.02.
18.02.
24.02.
27.02.
26.03.
24.04.
05.05.
19.05.
02.07.

20.01.
22.01.
23.01.
27.01.
27.-28.01.
03.02.
10.-11.02.
11.02.
20.02.
24.02.
03.-04.03.
10.03.
16.03.
17.03.
18.03.

Lunch & Learn
Arbeitskreis Personal
Lunch & Learn
Arbeitskreis IT-Sicherheit
Arbeitskreis Recruiting
IT-Clubabend
Arbeitskreis Recruiting
Arbeitskreis Personal
Arbeitskreis IT-Sicherheit
IT-Clubabend

Trennungsgesprache fuhren

Produktivitat aus Menschen - ein Workshop Rhetorik
Fragend zum Handeln fihren

Future Skills

Grundlagen der Mitarbeiterfihrung

Psychologie der Entwicklung

Fortgeschrittene Fihrungskompetenzen - Aufbau- & Vertiefungskurs
Zusammenarbeit der Generationen

Lernen lehren

Psychologie der Motivation

Vom Kollegen zum Vorgesetzten - Neu in der Fuhrungsrolle
Psychologie der Kommunikation

Vertrieb der Zukunft

Praxisanleitung & Lernfuhrung

ZUKUNFT gestalten - Personliche Resilienz & Starken-Design

Veranstaltungsprogramm thematisch

31
32
31
33
34
35
34
32
33
35

37
38
39
40
41
42
43
40
39
42
44
42
45
40
46
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/ Veranstaltungsprogramm

thematisch

19.03. Social Media strategisch nutzen 47
20.03. Leistungen & Kompetenzen messen 39
24.03. Psychologie der Kultur 42
25.03. Einflhrung in die Kunstliche Intelligenz und ChatGPT 48
14.04. Aus- & Weiterbildungscontrolling 40
14.04. ZUKUNFT gestalten - Virtuelle Resilienz 49
22.04. Moderne Fuhrung 2026 50
24.04. Sprache in Wort und Schrift fordern 39
06.05. Moderne Fihrung 2026 50
19.05. Digitale Lernhelfer 40
20.05. Einfuhrung in die Kunstliche Intelligenz und ChatGPT 51
21.05. ZUKUNFT gestalten - Team-Resilienz & Starkenorientierung 52
22.05. Gehirn stimulieren und trainieren 39
02.06. ZUKUNFT gestalten - Organisationale Resilienz & Starkenmanagement 53
08.06. Vertrieb der Zukunft 54
24.06. Moderne Fihrung 50
26.06. Eigenverantwortung beibringen 39

Veranstaltungsprogramm thematisch



Veranstaltungsprogramm thematisch
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/ Unsere Arbeitskreise

In unserem Haus bestehen zu unterschiedli-
chen Themenbereichen spezielle Arbeits- und
Erfahrungskreise, welche neben der Vermitt-
lung gezielter Inhalte auch der Forderung des
Erfahrungsaustausches und der Bildung von
Netzwerken dienen. Die Arbeitskreise richten
sich an einen festen Teilnehmerkreis, um so
eine aktive und nachhaltige Mitwirkung durch
die Unternehmensvertreter zu erzielen. Zu den
in der Regel ein- bis zweimal im Halbjahr statt-
findenden Treffen der Arbeitskreise sind neben
den regularen Teilnehmern stets auch sonstige
Interessierte herzlich eingeladen. Wenn Sie an
einer aktiven Mitwirkung in einem der Arbeits-
kreise interessiert sind, wenden Sie sich bitte
an uns, Sie sind jederzeit herzlich eingeladen.

1. Dortmunder Netzwerk Personal

Das Dortmunder Netzwerk Personal gibt den
Teilnehmern die Moglichkeit, sich mit weiteren
Personalverantwortlichen auf Augenhohe zu
treffen und sich Uber Themen der aktuellen
Personalarbeit auszutauschen. Inhaltlich wer-
den dabei sowohl branchenbezogene als auch
branchenubergreifende Themen behandelt.
Die Termine werden aus Aktualitatsgrinden
anlassbezogen den interessierten Mitgliedern
bekannt gegeben.

2. Arbeitskreis Gesundheitsmanagement

Die Gesundheit der Beschaftigten gewinnt eine
immer grofiere Bedeutung fur die Produktivitat
der Unternehmen. Die Effekte eines sinnvollen
betrieblichen Gesundheitsmanagements sind
sehr eindrucksvoll. Der Krankenstand und die
Entgeltfortzahlungskosten sinken, die Produk-
tivitat steigt ebenso wie der Zufriedenheitsgrad
der Beschaftigten. Vor diesem Hintergrund
wurde der Arbeitskreis Gesundheitsmanage-
ment gegrindet und bietet neben der Moglich-
keit des Austauschs aktuelle Informationen
zum Thema betriebliches Gesundheitsmanage-

ment. Dazu zahlen alle Malinahmen des Unter-
nehmens, die Gesundheit der Belegschaft zu
fordern.

3. Arbeitskreis Innovation

In unserem Arbeitskreis Innovation mdchten
wir Mitgliedsunternehmen auf innovative Ent-
wicklungen aufmerksam machen und hierzu
unter Hinzuziehung entsprechender Referen-
ten und Experten weiter informieren. Dabei
stehen Themen wie Datensicherheit, die Digi-
talisierung vorhandener Daten und Systema-
tisierung des Umgangs mit digitalen Daten,
Cloudlosungen und Industrie 4.0 mit Relevanz
fur moglichst viele Mitgliedsunternehmen im
Vordergrund. Gleichzeitig mochte der Arbeits-
kreis das Innovationsmanagement in unseren
Mitgliedsunternehmen zum Thema machen
und dafir Handlungsempfehlungen, Kontakte
oder Beispiele zur Unterstitzung geben sowie
einen Wissenstransfer zwischen Wissenschaft
und Wirtschaft ermoglichen.

4. Arbeitskreis Produktion

Unser Arbeitskreis Produktion ist ein Netz-
werk, in dem Best-Practice-Beispiele zum An-
fassen vermittelt werden. Dazu berichten Prak-
tiker regelmafig vor Ort in den Unternehmen
Uber ihre Losungen bei der Umsetzung von
Fragestellungen bezogen auf die Gestaltung
von Produktion bzw. Produktionssystemen mit
dem Ziel der nachhaltigen Effizienzsteigerung.

Unsere Arbeits- und Erfahrungskreise



5. Arbeitskreis Energiemanagement

Seit 2015 initiieren die IHK Dortmund und die
Dortmunder Unternehmensverbande mit Un-
terstitzung durch externe Fachexperten Ener-
gieeffizienznetzwerke. Mehr als 440 Netzwerke
unter Beteiligung von rund 3.600 Unternehmen
bzw. Unternehmensstandorten haben seit dem
Start der Initiative Energieeffizienz-Netzwerke
bundesweit ihre Arbeit aufgenommen. Unse-
re ersten drei Netzwerke konnten zusammen
eine CO2-Einsparung von ca. 10.000 Tonnen
pro Jahr erreichen. In Dortmund wird in 2025
bereits das vierte Netzwerk in unserem Ver-
bund gestartet. Wir bieten Ihnen weiterhin die
Maoglichkeit, an dem hochwertigen und intensi-
ven Erfahrungsaustausch auf Augenhohe teil-
zunehmen und einen aktuellen Uberblick iiber
Regeln und Fordermaglichkeiten zu erhalten.

6. Arbeitskreis Ausbilder

Die duale Ausbildung ist ein wichtiger Bestand-
teil der deutschen Wirtschaft. Der Arbeitskreis
Ausbilder bietet den Ausbildern eine Plattform,
sich auf Augenhohe uber Trends und Probleme
rund um die Ausbildung austauschen zu kon-
nen.

7. Arbeitskreis IT-Sicherheit

Die Teilnehmer begeben sich gemeinsam mit
den Unternehmensverbanden auf den Weg
zu einem ISMS-Konzept. Im Rahmen von Vor-
tragen und Workshops wird Know-how fir die
Absicherung der Infrastruktur sowie die Ein-
fuhrung strategischer und organisatorischer
Mafinahmen aufgebaut.

8. Arbeitskreis Recruiting

Der Arbeitsmarkt fur Fachkrafte ist ange-
spannt. Die Unternehmen konkurrieren im
+War-for-talents”, um die knappen Kréfte. Der
Arbeitskreis Recruiting soll Arbeitgeber dabei
unterstitzen, ihren Personalbedarf zu decken.
Vortrage, interaktive Workshops und Diskus-
sionen befahigen die Teilnehmenden dazu,
eigene Recruiting-Konzepte zu entwickeln und
notwendige Mafinahmen zur Arbeitskraftesi-
cherung durchzufiihren.

9. Arbeitskreis Personal
Personalverantwortliche nutzen das Forum,
um sich Uber Personalarbeit auszutauschen
und sich zu vernetzen. Thematisch beschaftigt
sich der Arbeitskreis mit der gesamten Band-
breite der praktischen Personalarbeit. Bei-
spiele fur die diskutierte Fragestellungen sind:
Wissenstransfer ausscheidender Mitarbeiter,
Konfliktmanagement, Psychische Gesundheit,
Personalinformationssysteme, neuere Recrui-
ting-Ansatze, Employer Branding.

Unsere Arbeits- und Erfahrungskreise
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Virtueller Digi-Club
ab 09/01/2026

Der Digi-Club wird aufgrund der positiven Resonanz im letzten Jahr fortgesetzt und widmet
sich Themen wie Digitalisierung, Technologie, Change und Homeoffice.

Die Teilnehmer legen die zu diskutierenden Themen selbst fest, die aus Vorschlagen der
Teilnehmer stammen und angepasst werden konnen. Ziel ist es, den Einfluss der Digitali-
sierung auf Fuhrung, Mitarbeiter und Unternehmen zu beleuchten und notwendige Maf3-
nahmen zu besprechen.

Der Digi-Club trifft sich digital zu festgelegten Terminen, bietet Raum fir informellen Small-
talk, der in virtuellen Formaten oft zu kurz kommt, und startet anschliefiend mit den Impul-
sen. Impulse zu den vergangenen Digi-Clubs finden Sie auch auf = uv-do.de

Termine/Dauer 09. Januar 2026 jeweils 08:00 bis 09:30 Uhr
06. Februar 2026
06. Marz 2026
17. April 2026

08. Mai 2026

12. Juni 2026

03. Juli 2026
Ort Online via Microsoft Teams
Themen * Virtuelle Realitat

+ Biirokratieabbau

+ Kiinstliche Intelligenz

+ |T-Infrastruktur - neues Gebaude eines Digi-Club Mitglieds
* uvm.

Moderation Bernhard Kurpicz, Projektleiter, EEW Energy from Waste GmbH
Dr.-Ing. Marcel Beller, Unternehmensverbande fir Dortmund

Zielgruppe Geschaftsfiihrung und Entscheidungstrager im Bereich Unternehmens-
steuerung und alle, die an der digitalen Transformation beteiligt sind

Teilnahmegebiihr im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss  jeder ist willkommen, auch nicht angemeldete kurzfristige Teilnahmen

Digitale Transformation
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Arbeitsrecht AKTUELL

Das Arbeitsrecht ist standig in Bewegung. Gesetzgeber und Gerichte andern es, schreiben
es fort und erganzen seine Regelungen. Die Veranstaltung bietet einen kompakten Uber-
blick Uber die aktuellen Entwicklungen im Individual- und Kollektivarbeitsrecht. Anhand von
ausgewahlten Entscheidungen werden deren Kontext und die Auswirkungen fur die Praxis
erlautert, vermeidbare Fehler aufgezeigt und wertvolle Handlungs-anleitungen gegeben.
Zudem wird ein konkreter Themenschwerpunkt abhangig von den aktuellen Entwicklungen
detailliert erlautert.

Termin/Dauer / 14:30 bis 17:00 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referenten RA Sebastian Dickten, RAin Nicole Jansing, RA Benno Kayser,
RAin Inga Meyer-Marcotty, RAin Sophie Schirholz,
Unternehmensverbande Dortmund

Zielgruppe Geschaftsfihrung, Personalleitung, Personalverantwortliche

Teilnahmegebiihr im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss  04. Marz 2026

Arbeitsrecht



Arbeitsrecht AKTUELL
01/07/2026

Das Arbeitsrecht ist standig in Bewegung. Gesetzgeber und Gerichte andern es, schreiben
es fort und erganzen seine Regelungen. Die Veranstaltung bietet einen kompakten Uber-
blick Gber die aktuellen Entwicklungen im Individual- und Kollektivarbeitsrecht. Anhand von
ausgewahlten Entscheidungen werden deren Kontext und die Auswirkungen fur die Praxis
erlautert, vermeidbare Fehler aufgezeigt und wertvolle Handlungs-anleitungen gegeben.
Zudem wird ein konkreter Themenschwerpunkt abhangig von den aktuellen Entwicklungen
detailliert erlautert.

Termin/Dauer 01. Juli 2026 / 14:30 bis 17:00 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referenten RA Sebastian Dickten, RAin Nicole Jansing, RA Benno Kayser,
RAin Inga Meyer-Marcotty, RAin Sophie Schirholz,
Unternehmensverbande Dortmund

Zielgruppe Geschaftsfiihrung, Personalleitung, Personalverantwortliche

Teilnahmegebiihr im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss  17. Juni 2026

Arbeitsrecht
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Arbeitskreis Gesundheitsmanagement -
Psychische Gesundheit (mit Fokus auf KMU)

Psychische Gesundheit spielt eine entscheidende Rolle fur Wohlbefinden und Leistungs-
fahigkeit im Arbeitsalltag - auch und gerade in kleinen und mittleren Unternehmen. Die
Veranstaltung bietet einen grundlegenden Uberblick iiber zentrale Aspekte des Themas und
zeigt auf, welche Bedeutung ein bewusster Umgang mit mentaler Gesundheit im Unterneh-
men haben kann.

Die Teilnehmenden erhalten Impulse, wie ein gesundheitsforderliches Arbeitsumfeld unter-
stutzt und das Thema im betrieblichen Alltag starker verankert werden kann. Dabei stehen
allgemeine Orientierung, Austausch und erste Anregungen im Mittelpunkt.

Termin/Dauer / 09:00 bis 12:00 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referentin Durdane Meyer-Boland
Moderation RAin Nicole Jansing, Unternehmensverbande Dortmund
Zielgruppe Mitglieder des Arbeitskreises Gesundheitsmanagement sowie weitere

Interessierte
Teilnahmegebiihr  im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss 20. Januar 2026

/20 Gesundheitsmanagement



Arbeitskreis Gesundheitsmanagement

Die Gesundheit der Beschaftigten gewinnt eine immer grofiere Bedeutung fur die Produktivi-
tat der Unternehmen. Die Effekte eines sinnvollen betrieblichen Gesundheitsmanagements
sind sehr eindrucksvoll. Der Krankenstand und die Entgeltfortzahlungskosten sinken, die
Produktivitat steigt ebenso wie der Zufriedenheitsgrad der Mitarbeiter.

Vor diesem Hintergrund bietet der Arbeitskreis Gesundheitsmanagement neben der Mog-
lichkeit des Austausches aktuelle Informationen zum Thema betriebliches Gesundheits-
management. Dazu zahlen alle MalBnahmen des Unternehmens, die Gesundheit der Be-
legschaft zu fordern. Der Themenschwerpunkt dieser Veranstaltung und die Referenten
werden in Abstimmung mit den Teilnehmern festgelegt und mit der separaten Einladung
bekanntgegeben.

Termin/Dauer / 14:30 bis 17:00 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referent N. N.
Moderation RAin Nicole Jansing, Unternehmensverbande Dortmund
Zielgruppe Mitglieder des Arbeitskreises Gesundheitsmanagement sowie weitere

Interessierte
Teilnahmegebiihr  im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss 23. April 2026

Gesundheitsmanagement
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Arbeitskreis Produktion - Tremonia Mobility
19/03/2026

Auch Dortmund ist ein Automobilstandort. Wer hatte es gewusst? Die Tremonia Mobility
GmbH baut seit mehr als 25 Jahren am Standort Dortmund Reisebusse auf Basis des Mer-
cedes Benz Sprinter. Vielleicht sind Sie ja im Urlaub schon einmal mit einem Dortmunder
Bus ins Hotel geshuttlet worden.

Fur den Arbeitskreis Produktion gewahren die Verantwortlichen der Tremonia Mobility
einen Einblick in die Produktion.

Neben dem Betriebsrundgang wird ebenfalls dem Erfahrungsaustausch Raum gegeben. Bit-
te beachten Sie, dass der Arbeitskreis bereits um 13:00 Uhr beginnt, damit die Teilnehmer
noch die Vitalitat der Frihschicht mitbekommen.

Termin/Dauer 19. Mirz 2026 / 13:00 bis ca. 16:00 Uhr

Ort Tremonia Mobility GmbH, Niedersachsenweg 20, 44309 Dortmund

Referenten Mike Schmidt, Geschaftsfuhrung COO,
Adrian Arifaj, Head of Production

Moderation Dr.-Ing. Marcel Beller, Unternehmensverbande Dortmund

Zielgruppe Produktionsverantwortliche (z. B. Werksleiter, Produktionsleiter, Ferti-
gungsleiter, |E-Leiter, Kaizen/Lean/KVP/CI-Manager, SCM-Manager)

Teilnahmegebiihr  im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss  16. Marz 2026

Innovation und Produktion
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Arbeitskreis Ausbilder - Mitwirken im Priifungsausschuss
23/04/2026

Das duale System der Ausbildung lebt von den ehrenamtlich engagierten Prifern. Anstelle
von Unmut-AuBerungen sollte jeder Verantwortung iibernehmen und sich selbst im Prii-
fungsausschuss engagieren. Die IHK zu Dortmund sucht regelmafig Ausbilder und andere
betriebliche Akteure, um die jeweiligen Ausschisse kompetent zu besetzen.

Wie der Prozess zur Besetzung der Prufungsausschusse ablauft, wird die Referentin Frau
Gesa Fuhring von der IHK zu Dortmund den Teilnehmern der Arbeitskreises Ausbildung
naherbringen. Aber auch die Teilnehmer des Arbeitskreises sind aufgefordert, ihre Erfah-
rungen zu teilen und mit den anderen Teilnehmern in die Diskussion zu gehen.

Neben dem Kernthema wird es ebenfalls noch Zeit und Raum geben, sich Uber aktuelle The-
men und Probleme im Zusammenhang mit der Berufsausbildung auszutauschen.
Termin/Dauer 23. April 2026 / 14:00 bis 16:30 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referentin Gesa Fuhring, IHK zu Dortmund
Moderation Dr.-Ing. Marcel Beller, Unternehmensverbande Dortmund
Zielgruppe Ausbilder und Ausbildungsbeauftragte

Teilnahmegebiihr  im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss 21. April 2026

Ausbildung
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Fachgruppe IT-Club

Seit 2001 bietet der IT-Club Dortmund den Unternehmen der IT-Branche eine Plattform fir Austausch
und Wachstum. Als ,,IT-Club im Unternehmensverband" steht die Plattform jetzt allen Branchen und
Unternehmen offen, die sich mit IT und Digitalisierung beschaftigen.

Clubabende

Der IT-Club veranstaltet vier herausragende Networking-Events pro Jahr. Jeder Clubabend wird mit
einem Impulsreferat von einem prominenten Speaker aus der IT-Welt eingeleitet. Die Veranstaltungen
finden im Westfalischen Industrieklub im Herzen der Dortmunder City statt.

Arbeitskreis Personal

Personalverantwortliche nutzen das Forum, um sich uber Personalarbeit auszutauschen und sich zu
vernetzen. Thematisch beschaftigt sich der Arbeitskreis mit der gesamten Bandbreite der praktischen
Personalarbeit. Beispiele fir die diskutierte Fragestellungen sind: Wissenstransfer ausscheidender
Mitarbeiter, Konfliktmanagement, Psychische Gesundheit, Personalinformationssysteme, neuere Re-
cruiting-Ansatze, Employer Branding.

DOMO-IT-Stipendien

Der IT-Club organisiert seit 2009 die Vergabe von Stipendien an Informatik-Studierende von FH und TU
Dortmund. Jedes Jahr bewerben sich ca. 50 angehende IT-Experten um eine Forderung. Stipendien-
geber sind Unternehmen, die IT-Nachwuchskrafte suchen und DOMO nutzen, um friihzeitig Kontakte
zu qualifizierten Studierenden und potentiellen Beschaftigten aufzubauen. Interessierte Unternehmen
konnen sich bis Ende Januar 2025 melden.

#diwodo IT-Solution Award

Einmal im Jahr vergibt der IT-Club im Unternehmensverband seinenIT-Solution Award . Die Verleihung
findet im Rahmen der Digitalen Woche Dortmund, , diwodo”, statt und verschafft Preistragern und No-
minierten mehr Sichtbarkeit fur ihre IT-Losungen. Der Kundennutzen ist das Leitmotiv der Jury beim
#diwodo IT-Solution Award. Der Preis wird in vier Kategorien verliehen.

Westfalischer Cl0-Stammtisch

Beim Stammtisch der IT-Leiter geht es um das IT-Management. In exklusiver Runde werden neben der
IT-Strategie und -Organisation auch aktuelle Herausforderungen diskutiert. Der Stammitisch trifft sich
im Westfalischen Industrieklub in der Dortmunder City.

Arbeitskreis IT-Sicherheit

Die Teilnehmer begeben sich gemeinsam mit den Unternehmensverbanden auf den Weg zu einem
ISMS-Konzept. Im Rahmen von Vortragen und Workshops wird Know-how fir die Absicherung der
Infrastruktur sowie die Einfiihrung strategischer und organisatorischer Mafinahmen aufgebaut.

Arbeitskreis Recruiting

Der Arbeitskreis ,Recruiting” unterstiitzt Arbeitgeber dabei, ihren Personalbedarf zu decken. Vortrage,
interaktive Workshops und Diskussionen befahigen die Teilnehmenden dazu, eigene Recruiting-Kon-
zepte zu entwickeln und notwendige Mafinahmen zur Arbeitskraftesicherung durchzufiihren.

Fachgruppe IT



Lunch & Learn (online) - Best Practices - Erfolgskonzepte der
Digitalisierung
21/01/2026 + 18/02/2026

Nehmen Sie an unserem Lunch & Learn teil und entdecken Sie Innovation, Digitalisierung
und Nachhaltigkeit in kompakten, praxisnahen Impulsen.

Warum teilnehmen?

* Inspiration durch praxisnahe Impulse und Erfolgsgeschichten.
+ Wissen, wie Innovation und Digitalisierung nachhaltige Ziele unterstitzen.
* Netzwerken in entspannter Atmosphare mit Experten und Gleichgesinnten.

Das erwartet Sie:

+ 30 Minuten Impuls-Vortrag zu Innovation, digitalem Wandel und Nachhaltigkeit.
* Q&A-Runde fur praxisrelevante Antworten.
* Lunch & Networking zum Knupfen spannender Kontakte.

Es erwarten Sie spannende Vortrage und Impulse zu Themen wie z.B. Innovationskultur,
Kreativitatstechniken oder nachhaltige KI-Projekte. Werden Sie Teil der Lunch & Learn
Community!

Termine/Dauer 21. Januar 2026 jeweils 12:00 bis 13:00 Uhr
18. Februar 2026

Ort Online via Zoom
Moderation Dipl.-Ing. Anja Sommerfeld, Rosami Innovation
Zielgruppe Geschaftsleitung, Business Development, Produktverantwortliche,

Marketing- und Vertriebsmanager, HR
Teilnahmegebiihr im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss 7 Tage vor dem jeweiligen Veranstaltungstermin
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Arbeitskreis Personal
03/02/2026 + 05/05/2026

In Unternehmen mit kleiner HR-Abteilung fehlen haufig Ansprechpartner fur Fachfragen.
Beim AK Personal kommt es zum Austausch Uber Unternehmensgrenzen hinweg. Es be-
steht die Chance, ein eigenes HR-Netzwerk aufbauen, das bei Fragen auch abseits der AK-
Treffen unterstutzen kann.

Beim AK unterhalten sich Personalverantwortliche Uber aktuelle Herausforderungen. Je-
des Treffen wird mit einem Impuls aus der HR-Welt eingeleitet. Es geht darum, Erfahrungen
zu teilen, ,Best-Practices" kennenzulernen und sich mit Tipps und Empfehlungen gegen-
seitig zu unterstutzen.

Termine/Dauer  03. Februar 2026 / 09:00 bis 12:00 Uhr (Prasenztermin)
05. Mai 2026 / 09:00 bis 10:30 Uhr (Online-Meeting)

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referenten 03. Februar 2026
Durdane Meyer-Boland
,Psychische Gesundheit (mit Fokus auf KMU)"

05. Mai 2026

N. N.
Moderation Gunther Denk, Unternehmensverbande Dortmund
Zielgruppe Geschaftsfihrung, Personalleitung, Personalverantwortliche

Teilnahmegebithr im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss 7 Tage vor dem jeweiligen Veranstaltungstermin
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Arbeitskreis IT-Sicherheit
24/02/2026 + 19/05/2026

Die aktuelle weltpolitische Lage flhrt einmal mehr die Dringlichkeit der Absicherung der
Firmennetzwerke gegen Angreifer vor Augen. Die Teilnehmer des AK IT-Sicherheit haben
sich zum Ziel gesetzt, gemeinsam praxisorientierte unmittelbar einsetzbare Sicherheits-
Losungen und -Konzepte zu entwickeln

Termine/Dauer

Ort

Referenten

Moderation

Zielgruppe

Teilnahmegebiihr

Anmeldeschluss

24, Februar 2026 jeweils 09:00 bis 12:00 Uhr
19. Mai 2026

Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

N. N.

Peter Hansemann, ICN GmbH + Co. KG
Lars Kroll, Kroll Strategieberatung GmbH

Verantwortliche fur IT-Sicherheit, IT-Leiter, Geschaftsflhrer,
IT-Sicherheitsbeauftragte

im Mitgliedsbeitrag enthalten

7 Tage vor dem jeweiligen Veranstaltungstermin

Fachgruppe IT




Arbeitskreis Recruiting
27/02/2026 + 24/04/2026

Die Arbeitsmarkte sind angespannt. Sowohl Nachwuchskrafte als auch Senior Experten
werden gesucht. Der Arbeitskreis ,Recruiting” hat zur Aufgabe, Arbeitgeber bei der Arbeits-
kraftesicherung zu unterstitzen. Teilnehmen konnen ausschliefilich UV-DO-Mitglieder.

Im Rahmen von Vortragen, Workshops und dem fachlichen Austausch wird Recruiting-
Know-how aufgebaut. Weiterhin geplant sind die Schaffung von Vernetzungsmaoglichkeiten
mit Schulen, Hochschulen und Bildungsanbietern sowie die Entwicklung von Methoden zur
Arbeitnehmerbindung (z. B. mithilfe von Karriereplanung, Personalentwicklung, Gesund-
heitsmanagement und Employer-Branding-Konzepten).

Termin/Dauer 27. Februar 2026 jeweils 09:00 bis 12:00 Uhr
24. April 2026

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referenten N. N.
Moderation Dipl.-Ing. Anja Sommerfeld, Rosami Innovation
Zielgruppe Geschaftsfihrung, HR-Leiter, Personalverantwortliche

Teilnahmegebiihr im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss 7 Tage vor dem jeweiligen Veranstaltungstermin
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»Clubabend” - Networking-Event fiir IT-Entscheider
26/03/2026 + 02/07/2026

Der IT-Club im Unternehmensverband veranstaltet vier exklusive Networking-Events pro
Jahr. Jeder Clubabend wird mit einem Impulsreferat von einem prominenten Sprecher aus
der IT-Welt eingeleitet. Viele IT-Leiter bekannter Unternehmen sind darunter, die ihre Stra-
tegien und Losungen fur das Management der IT-Organisation und des digitalen Wandels
ihres Unternehmens vorstellen.

Vernetzung und Austausch stehen im Mittelpunkt. IT-Experten und IT-Anwender sprechen
Uber aktuelle Herausforderungen in entspannter Atmosphare. Die Veranstaltungen finden

in ,unserem Klubhaus", dem Westfalischen Industrieklub im Zentrum der Dortmunder City
statt.

Termine/Dauer 26. Marz 2026  jeweils 19:00 bis 21:30 Uhr
02. Juli 2026
(Einlass ab 18:30 Uhr)
Ort Westfalischer Industrieklub, Markt 6-8, 44137 Dortmund

Referenten 26. Mérz 2026
Andre Marusczyk, DB Fernverkehr AG

02. Juli 2026
N. N.

Moderation Peter Hansemann,
Beiratsvorsitzender ,IT-Club im Unternehmensverband” und
Geschaftsflihrer der ICN GmbH + Co. KG

Zielgruppe Geschaftsfuhrer, IT-Leiter, IT-Management

Teilnahmegebiihr im Mitgliedsbeitrag enthalten

Anmeldeschluss 3 Tage vor dem jeweiligen Veranstaltungstermin

Fachgruppe IT
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Trennungsgespriche fiihren - Werkzeuge, Tipps & Ubungen

Angesichts der aktuell grofien wirtschaftlichen Herausforderungen stehen viele Unterneh-
men vor der schwierigen Aufgabe, sich personell neu aufzustellen und auch Kiindigungen
auszusprechen. Dabei ist es wichtig, den Trennungsprozess mit Gesprachen zu begleiten,
die empathisch, wertschatzend und gleichzeitig professionell gefihrt werden. Dies ermog-
licht es den betroffenen Mitarbeitenden und dem Unternehmen, eine respektvolle und faire
Losung zu finden.

Den Personalabteilungen, die diese Gesprache fihren, stellen sich z. B. diese Fragen:

- Wie kann ich mich als Gesprachsfiihrende/r gut auf die Gesprache vorbereiten und was
gilt es im Gesprach selber zu beachten?

- Wie kann ich mit Emotionen im Gesprach angemessen umgehen?

Mit diesem Seminar wollen wir Sie auf anstehende Trennungsgesprache gut vorbereiten
und Ihnen konkrete Hinweise, Werkzeuge und praktische Tipps zur Vorbereitung der
Trennungsgesprache und zur praktischen Gesprachsfihrung auf den Weg geben. Sie er-
halten neue Impulse und auch die Gelegenheit Ihre Fragen und Kommentare einzubringen.
Integrierte Ubungen zur Fiihrung von Trennungsgesprachen vermitteln den Praxisbezug.

Methoden:
Vortrag, Erfahrungsaustausch, Diskussion

Termin/Dauer / 09:00 bis 17:00 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referenten Dr. Hartwig Fuhrmann, Michael Zocholl
Zielgruppe Geschaftsflihrung & Fuhrungskrafte, Management & Fihrung, Perso-
nalmanagement

Teilnahmegebihr 465,00 € zzgl. MwSt. fur Verbandsmitglieder
Anmeldeschluss  30. Dezember 2025

Hinweis Dieses Seminar wird veranstaltet von dem Bildungswerk NRW e.V.
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Produktivitat aus Menschen - Ein Workshop Rhetorik

Selbstbewusste und energiestarke Mitarbeiter sind ein Markenzeichen erfolgreicher
Unternehmen. Fur die Personalentwicklung von heute ist die klassische Rhetorik eine un-
erschopfliche Quelle der Inspiration.

In dieser Veranstaltung wollen wir uns in einer Collage aus Vortrag, Gesprach und prakti-
schen Ubungen mit der Wirkung unseres Sprechens beschaftigen mit dem Ziel, Menschen
angenehm zu unterhalten, verstandlich zu informieren, fur eine Botschaft, ein Ziel zu
begeistern.

Themen:

-+ Mentale Krafte, Ausstrahlung, Energiefelder

- Sprechtempo und Sprechsituationen

- Pausentechnik als Schlusselelement

+ Sprechen mit Tiefatmung - eine Alternative zum Yoga

< uvm.
Termin/Dauer / 14:00 bis 16:30 Uhr
Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund
Referent Dr. Hartmut Nowacki, Rhetoriktrainer und Lehrbeauftragter an Hoch-
schulen
Zielgruppe Fldhrungskrafte, die neue Ideen in der Personalentwicklung suchen,

Mitarbeiter, die Vortrage/Prasentationen halten
Teilnahmegebithr im Mitgliedsbeitrag enthalten
Anmeldeschluss  20. Januar 2026

Hinweis max. 12 Teilnehmer
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Workshop-Reihe ,,Methodenkoffer fur Ausbilder, Fachkrafte
und Teamleader"

Ohne die richtige Zange wird man die Heizung nicht repariert bekommen. Nur leider gibt es
nicht das Universalwerkzeug fur Jeden und jede Situation in der Aus- und Weiterbildung.
Deswegen ist gut, einen geflllten Methodenkoffer in den Handen zu halten.

Themen:

- Fragend zum Handeln fiihren

- Lernen lehren

- Leistungen und Kompetenzen messen
+ Sprache in Wort und Schrift fordern

+ Gehirn stimulieren und trainieren

- Eigenverantwortung beibringen

Termine/Dauer

Ort

Referenten

Zielgruppe

Teilnahmegebihr

Anmeldeschluss

Hinweis

jeweils 08:30 bis 11:30 Uhr

Hybrid online/vor Ort
Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Dr. Frank Ragutt, abakomm.gmbh
Bernhard Kurpicz, EEW Energy from Waste GmbH

Ausbilder, Ausbildungsbeauftragte, Personaler, ausbildende Geschafts-
fuhrung

pro Workshop 350,00 € zzgl. MwSt. fur Verbandsmitglieder
alle Workshops zusammen 1.800,00 € zzgl. MwSt.

5 Tage vor dem jeweiligen Veranstaltungstermin

Dieses Seminar wird veranstaltet von der abakomm.gmbh

Managementseminare



/38

Workshop-Reihe , Investition in Ausbildung bringt Fachkrafte
und Umsatz"

Wie gelingt es, Mitarbeitende nachhaltig zu qualifizieren und dabei moderne Methoden, digi-
tale Tools und generationenubergreifendes Wissen zu verbinden? Nach einer erfolgreichen
Workshopreihe freuen wir uns, Ihnen mit dem Kompaktkurs die Moglichkeit zu bieten, die
wichtigsten Inhalte der Workshopreihe noch einmal gebuindelt und praxisnah mitzunehmen
Sie erhalten einen Uberblick iiber zentrale Erkenntnisse und Methoden fiir eine effiziente
Aus- und Weiterbildung - ideal zur Auffrischung, Vertiefung oder zum Einstieg in das Thema
fur neue Teilnehmende.

Themen:

- Future Skills - Moderne Konzepte der Ausbildung

- Zusammenarbeit der Generationen - Wissen und Konnen Ubergeben

- Lernfihrung & Praxisanleitung - Methodenkoffer der Unterweisung

+ Aus- & Weiterbildungcontrolling - Erfolgsgrofien bestimmen und messen
- Digitale Lernhelfer - Lernmanagementsysteme und Kl in der Ausbildung

Termine/Dauer jeweils 08:30 bis 11:30 Uhr
Ort Online
Referenten Dr. Frank Ragutt, abakomm.gmbh

Bernhard Kurpicz, EEW Energy from Waste GmbH

Zielgruppe Ausbilder, Ausbildungsbeauftragte, Personaler, ausbildende Geschafts-
fuhrung

Teilnahmegebiihr pro Workshop 350,00 € zzgl. MwSt. fur Verbandsmitglieder
alle Workshops zusammen 1.500,00 € zzgl. MwSt.

Anmeldeschluss 5 Tage vor dem jeweiligen Veranstaltungstermin

Hinweis Dieses Seminar wird veranstaltet von der abakomm.gmbh
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Grundlagen der Mitarbeiterfuhrung -
Mitarbeitende erfolgreich fuhren

In unserem zweitdgigen Training ,Grundlagen der Mitarbeiterfiihrung” vermitteln wir die
wichtigsten Grundlagen zur Gestaltung der eigenen Fuhrungsrolle. Wir stellen geeignete
Methoden und Werkzeuge fur den beruflichen Alltag vor. Die Veranstaltung ist geeignet fur
Teilnehmende, die neu in der Fuhrungsposition sind oder ihr Wissen auffrischen wollen.

Themen:

- Was bedeutet Fuhrung? Aufgaben von und Erwartungen an Fihrungskrafte

-+ Kurzanalyse: Welcher Fuhrungstyp bin ich?

+ Fuhrung als Beeinflussung: Die grundlegende Bedeutung von Kommunikation

- Gelingende Gesprachsfiihrung: Die ,Beide gewinnen“-Methode

+ Umgang mit Konflikten

+ Gesprache zur Leistungsverbesserung

- Wie entsteht Motivation und wie beeinflusse ich die Motivation der Mitarbeitenden?
- Die Bedeutung von Zielen fir die Fuhrung

+ Fuhren von Teams

Methoden:
Lehrgesprach, Selbsttests, Fallbeispiele, Situationsibungen & Erfahrungsaustausch
Termin/Dauer / 09:00 bis 16:30 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referenten Julia Kaup, Dr. Hartwig Fuhrmann, Michael Zocholl
Zielgruppe Fuhrungskrafte und Mitarbeitende aus allen Bereichen, Management
& Fihrung

Teilnahmegebihr 920,00 € zzgl. MwSt. fur Verbandsmitglieder
Anmeldeschluss  06. Januar 2026

Hinweis Dieses Seminar wird veranstaltet von dem Bildungswerk NRW e.V.
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Workshop-Reihe ,,Psychologie fiir Ausbilder”

Alle Theorie ist grau, sagt man. Aber eine Praxis ohne Theorie ist leblos und bleibt schwach.
In dieser Reihe geht es um die angewandte Psychologie beim Lernen im Betrieb. Wir werfen
das Licht auf die Entwicklung von Menschen. Auf die Motivation von Lernenden. Auf die
Kommunikation mit den Auszubildenden, Teammitgliedern und Mitarbeiter. Und schliefilich
auf die Kulturpsychologie, die die Werte des Lernens im Betrieb bilden.

Themen:
- Psychologie der Entwicklung
- Psychologie der Motivation

- Psychologie der Kommunikation
- Psychologie der Kultur

Termine/Dauer jeweils 08:30 bis 11:30 Uhr

ort Hybrid online/vor Ort
Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referenten Dr. Frank Ragutt, abakomm.gmbh
Bernhard Kurpicz, EEW Energy from Waste GmbH

Zielgruppe Ausbilder, Ausbildungsbeauftragte, Teamleiter, Fihrungskrafte

Teilnahmegebithr pro Workshop 350,00 € zzgl. MwSt. fur Verbandsmitglieder
alle Workshops zusammen 1.200,00 € zzgl. MwSt.

Anmeldeschluss 5 Tage vor dem jeweiligen Veranstaltungstermin

Hinweis Dieses Seminar wird veranstaltet von der abakomm.gmbh
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Fortgeschrittene Fuhrungskompetenzen -
Aufbau- & Vertiefungskurs

Der zweitagige Aufbaukurs richtet sich an Flhrungskrafte, die ihre grundlegenden Fih-
rungskompetenzen aus den Kursen ,Vom Kollegen zum Vorgesetzten" und ,Grundlagen
der Mitarbeiterfiihrung"” oder ahnlichen Formaten erweitern und vertiefen maochten. Ziel
des Seminars ist es, die Teilnehmer in die Lage zu versetzen, ihre Fuhrungspersonlichkeit
weiterzuentwickeln und anspruchsvollere Fuhrungsaufgaben souveran zu meistern. Der
Fokus liegt auf der Erweiterung der Kommunikationsfahigkeiten sowie auf dem Umgang mit
verschiedenen Mitarbeitertypen. Die Teilnehmer lernen moderne Fihrungskonzepte, wie
die ,Bedirfnisorientierte Fiihrung“ nach Schauffeli, kennen und diese anzuwenden. Das Se-
minar soll Fihrungskrafte weiter dabei unterstitzen, ihre Fihrungsrolle authentisch und
wirkungsvoll auszufiillen, indem sie ihre Fahigkeit zur differenzierten Mitarbeiterfihrung
und Konfliktlosung weiter ausbauen.

Eine Besonderheit dieses Trainings ist ein integriertes Individual-Coaching. Die Fihrungs-
krafte arbeiten dabei an individuellen Fragenstellungen und bekommen zusatzliche, wichti-
ge Impulse fur ihre personliche Entwicklung. Die Terminierung wird mit den Teilnehmenden
abgesprochen und erfolgt bei Seminarbeginn.

Methoden:
Lehrgesprach, Selbsttests, Fallbeispiele, Situationsiibungen, Erfahrungsaustausch,
Individual-Coaching

Termin/Dauer / 09:00 bis 16:30 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referenten Julia Kaup, Dr. Hartwig Fuhrmann
Zielgruppe Fuhrungskrafte und Mitarbeitende aus allen Bereichen, Management
& Fihrung

Teilnahmegebiihr 1.285,00 € zzgl. MwSt. fur Verbandsmitglieder
Anmeldeschluss  20. Januar 2026

Hinweis Dieses Seminar wird veranstaltet von dem Bildungswerk NRW e.V.
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Vom Kollegen zum Vorgesetzten - Neu in der Fuhrungsrolle

Neue Flhrungskrafte haben es nicht leicht, insbesondere dann, wenn der Aufstieg aus den
eigenen Reihen erfolgt. Sie stehen vor zahlreichen Herausforderungen. So gilt es, mit den
Erwartungen des Vorgesetzten umzugehen. Und gleichzeitig eine (neue) Beziehung zu den
Mitarbeitenden - die moglicherweise die ehemaligen Kollegen sind - aufzubauen. Unser
Uberaus beliebtes zweitagiges Training bereitet auf zukunftige Fihrungsaufgaben vor und
bericksichtigt hierbei die Besonderheiten, die sich durch den Rollenwechsel fir die Fih-
rungskraft ergeben.

Themen:

- Rolle und Aufgaben einer Fihrungskraft

- Das personliche Fihrungsverhalten

- Besondere Herausforderungen durch den Rollenwechsel
- Erwartungen klaren

+ Autoritat und Durchsetzung

- Sich selbst und andere motivieren

+ Mitarbeitergesprache fihren

Methoden:
Lehrgesprach, Selbsttests, Fallbeispiele, Situationsibungen, Erfahrungsaustausch,
Termin/Dauer / 09:00 bis 17:00 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referenten Julia Kaup, Michael Zocholl
Zielgruppe Fidhrungskrafte und Mitarbeitende aus allen Bereichen, Management
& Fuhrung

Teilnahmegebiihr 920,00 € zzgl. MwSt. fir Verbandsmitglieder
Anmeldeschluss  10. Februar 2026

Hinweis Dieses Seminar wird veranstaltet von dem Bildungswerk NRW e.V.
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Vertrieb der Zukunft - Mit klugen Gesprachen und digitalen
Tools zum Erfolg

Der Erfolg im Vertrieb hangt heute mehr denn je von zwei zentralen Fahigkeiten ab: Uber-
zeugender Gesprachsfuhrung und dem zielgerichteten Einsatz digitaler Werkzeuge. In einer
Welt, in der Kundenanspruche komplexer und der Markt dynamischer werden, ist es ent-
scheidend, nicht nur was wir kommunizieren, sondern auch wie wir es tun - und welche
Tools uns dabei unterstitzen.

Warum dieser Workshop?

In diesem Workshop tauchen wir in die Kunst der Gesprachsfihrung ein: Wie baue ich

Vertrauen auf? Wie erkenne ich Kundenbedurfnisse prazise? Und wie fuhre ich Gesprache,

die nicht nur informieren, sondern auch begeistern? Gleichzeitig zeigen wir ,wie Sie digitale

Tools - von CRM-Systemen bis hin zu Kl-gestitzten Analysen - nutzen konnen, um lhre Pro-

zesse effizienter zu gestalten und Ihre Kunden noch besser zu verstehen.

Ihr Nutzen:

+ Mehr Sicherheit in Kundenkontakten durch strukturierte Gesprachsfihrung

+ Mehr Effizienz: Vertrieb starken durch den gezielten Einsatz digitaler Losungen

+ Mehr Erfolg durch die Kombination von menschlicher Expertise und technologischer
Unterstitzung

Termin/Dauer / 09:00 bis 13:00 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referentin Dipl.-Ing. Anja Sommerfeld, Rosami Innovation

Zielgruppe Vertriebsleiter, Auendienstmitarbeiter, Account Manager und alle, die
im Vertrieb Impulse fur mehr Erfolg suchen

Teilnahmegebiihr 499,00 € zzgl. MwSt. fur Verbandsmitglieder
Anmeldeschluss  09. Marz 2026
Hinweis Dieses Seminar wird veranstaltet von Dipl.-Ing. Anja Sommerfeld,

Rosami Innovation
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ZUKUNFT gestalten - Personliche Resilienz & Starken-Design
im Changemanagement

Personliche Resilienz ist eine Schlisselkompetenz in Zeiten stetiger Transformation. Wer
Veranderungsprozesse erfolgreich begleiten will, braucht neben fachlichem Know-how die
Fahigkeit, mit Belastung umzugehen, innere Stabilitat aufzubauen und die eigenen Starken
gezielt einzusetzen. Starken-Design verbindet Selbstkenntnis, Klarheit und Talentorien-
tierung mit moderner Change-Kompetenz. Durch den Talentkompass 4.0 und praxisnahe
Reflexionsmethoden entwickeln Sie ein robustes Selbst, das Veranderungen aktiv und wirk-
sam gestaltet.

Im Workshop lernen Sie:

-+ Wie Sie lhre personliche Resilienz gezielt starken und Stressmuster besser verstehen

+ Wie Sie Ihre individuellen Starken, Talente und Ressourcen mithilfe des Talentkompass
4.0 sichtbar machen

- Wie Selbstwirksamkeit entsteht - und wie Sie diese Fahigkeit in Change-Situationen be-
wusst aktivieren

- uvm.

Methoden:

Talentkompass 4.0, Starkenanalyse, Selbstreflexion, Interaktive Resilienzdiagnostik, Peer-
group-Ubungen, Transfermethoden

Termin/Dauer / 09:00 bis 16:00 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referentin Dipl.-Oec. Heidi Nickel, Meine Gesundheit Genossenschaft eG

Zielgruppe Fidhrungskrafte, Projekt- & Change-Verantwortliche, HR- & People-
Development-Teams

Teilnahmegebiihr 495,00 € zzgl. MwSt. fur Verbandsmitglieder
Anmeldeschluss  11. Marz 2026
Hinweis Dieses Seminar wird veranstaltet von der Meine Gesundheit Genos-

senschaft eG / MGG Academy
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Social Media strategisch nutzen - Reichweite gezielt steigern,
Fachkrafte erreichen

In der heutigen digitalen Welt reicht eine eigene Webseite allein oft nicht mehr aus, um
neue Mitarbeitende zu gewinnen oder Dienstleistungen und Produkte erfolgreich zu ver-
markten. Social Media ist fur viele der erste Kontaktpunkt mit einem Unternehmen. Doch
welche Plattformen sind fur lhre Zielgruppe relevant, und wie konnen Sie diese gezielt fur
Ilhre Prasenz nutzen?

Diese Veranstaltung bietet einen strukturierten Uberblick iiber die wichtigsten Social-Me-
dia-Kanale und deren Zielgruppen. Ein besonderer Fokus liegt auf LinkedIn und Instagram.
Die Teilnehmenden erhalten praxisnahe Einblicke in die strategische Nutzung dieser Platt-
formen und erarbeiten erste Content-ldeen fur ihr Unternehmen.

Inhalt:

+ Zielgruppenanalyse: Welche Plattformen sind relevant?

- Content-Strategie: Erfolgreiche Inhalte fur LinkedIn und Instagram

+ Technische Grundladen und Umsetzungstipps

- Praxisbeispiele und interaktive Ubungen

Termin/Dauer / 13:30 bis 17:00 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referenten Anne Henter & Sif Khayati, mpool consulting GmbH

Zielgruppe Geschaftsflhrer, Personalverantwortliche und weitere Entscheidungs-
trager, die die Social-Media-Prasenz ihres Unternehmens strategisch
ausbauen maochten.

Teilnahmegebihr 199,00 € zzgl. MwSt. fur Verbandsmitglieder

Anmeldeschluss  05. Marz 2026

Hinweis Dieses Seminar wird veranstaltet von der mpool consulting GmbH
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Einfuhrung in die Kiinstliche Intelligenz und ChatGPT

Spatestens seit der Einflihrung von ChatGPT ist Kiinstliche Intelligenz (KI) in allermunde.
Kl soll Kunden beraten, Texte schreiben, Bilder generieren, Daten analysieren und vieles
mehr. Doch was ist diese Kl wirklich und wo liegen Chancen, Risiken und Moglichkeiten fur
Ihr Unternehmen?

In diesem eintagigen Kurs erlautert der erfahrene Unternehmensberater, Fachbuchautor
und Trainer Dr. Andreas Kohne die Grundlagen und Anwendungsgebiete der Kl und vermit-
telt praktisches Know-how, das sofort im Alltag eingesetzt werden kann.

Inhalt:

- Grundlagen: Geschichte und Entwicklung der Kinstlichen Intelligenz

-+ Anwendungsfalle fur Kunstliche Intelligenz

« Praxisteil: ChatGPT (Einrichtung, Prompting und Optimierung)*

- Grenzen der Kl, Datenschutz und Sicherheit

* Fur den Praxisteil werden die Teilnehmer gebeten, ihren Laptop mitzubringen

Methoden:

Fachvortrag, praktische Ubungen und Gruppendiskussionen

Termin/Dauer / 09:00 bis 16:30 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referent Christoph Breitling, Valisory GmbH

Zielgruppe Geschaftsflhrer, Fach- und Fuhrungskrafte aus allen Bereichen, Ent-
wicklungsleiter, Verantwortliche fir Innovation, Fachangestellte

Teilnahmegebiihr 890,00 € zzgl. MwSt. fir Verbandsmitglieder
Anmeldeschluss  11. Marz 2026

Hinweis Dieses Seminar wird veranstaltet von der Valisory GmbH
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ZUKUNFT gestalten - Virtuelle Resilienz: Stressbewaltigung
im Change interaktiv erleben

Die digitale Transformation und standige Veranderungen stellen Teams und Einzelpersonen
vor neue Herausforderungen im Umgang mit Stress und Unsicherheit. Virtuelle Resilienz
bedeutet, Stresskompetenz und Widerstandskraft gezielt zu starken - und das mit innovati-
ven, immersiven Methoden. In diesem Workshop erleben Sie interaktiv, wie Sie mithilfe von
Virtuelle Realititen (VR)-Technologie Ihre Resilienz im Wandel trainieren und direkt in den
Arbeitsalltag Ubertragen konnen.

Im Workshop lernen Sie:

- Wie Sie Stresskompetenz und Resilienz gezielt im Veranderungsprozess aufbauen

- Immersive VR-Szenarien zur Stressbewaltigung und Selbstregulation aktiv zu nutzen
- Die Vorteile und Funktionsweise von VR-Technologie (MindLineX) kennen

- Konkrete Strategien und Ubungen fiir den Transfer in Ihren Arbeitsalltag anzuwenden

Methoden:

Interaktive VR-Szenarien, Praxisimpulse, Selbstreflexion, Transferubungen, Gruppenarbeit
und individuelle Stressbewaltigung mit MindLineX (VR-Technologie wird vor Ort erklart
und bereitgestellt).

Termin/Dauer / 09:00 bis 16:00 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referentin Dipl.-Oec. Heidi Nickel, Meine Gesundheit Genossenschaft eG mit viality
AG
Zielgruppe Fuhrungskrafte, Projektleitungen, HR-Teams, Mitarbeitende

Teilnahmegebihr 495,00 € zzgl. MwSt. fur Verbandsmitglieder
Anmeldeschluss  07. April 2026

Hinweis Dieses Seminar wird veranstaltet von der Meine Gesundheit Genos-
senschaft eG / MGG Academy
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Lehrgang - Moderne Fuhrung 2026

Der Lehrgang ist modular aufgebaut und bietet eine vertiefte Auseinandersetzung mit ty-
pischen Problemstellungen von Fiuhrungskraften im Arbeitsalltag. Thematisiert werden
drei Schlisselbereiche von moderner Fuhrung: Bedurfnisorientierte Fihrung, Umgang
mit schwierigen Mitarbeitenden und Veranderungsmanagement. Im Rahmen von Trainings
werden die hierfur notwendigen Kompetenzen vermittelt.

Zusatzlich finden kollegiale Fallberatungen/KFB statt, um den Transfer des Gelernten in die
Praxis zu unterstitzen sowie Raum fur zusatzliche Problemstellungen und die Auseinan-
dersetzung zu aktuellen und individuellen Fihrungsthemen zu ermoglichen. Die Fihrungs-
krafte verbessern dabei ihre personliche Beratungskompetenz und haben die Maglichkeit
ein Netzwerk mit Kolleginnen und Kollegen aufzubauen, welches Uber diesen Lehrgang hi-
naus nutzlich ist.

Weitere Informationen zum Ablauf und zu den Inhalten des Lehrgangs finden Sie auf der
Homepage des Bildungswerk NRW e.V.

Termine/Dauer / 09:00 bis 17:00 Uhr (Kick-Off-Veranstaltung)

/ jeweils 09:00 bis 13:00 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Die Kick-Off-Veranstaltung am 22.04.2026 findet bei den
Bauverbanden NRW in Dortmund statt.

Referenten Uta Kressin, Dr. Hartwig Fuhrmann

Zielgruppe Fldhrungskrafte aus allen Unternehmensbereichen
Teilnahmegebiihr 2.685,00 € zzgl. MwSt. fur Verbandsmitglieder
Anmeldeschluss  01. April 2026

Hinweis Dieser Lehrgang wird veranstaltet von dem Bildungswerk NRW e.V.
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Einfuhrung in die Kunstliche Intelligenz und ChatGPT

Spatestens seit der Einflihrung von ChatGPT ist Kinstliche Intelligenz (KI) in allermunde.
Kl soll Kunden beraten, Texte schreiben, Bilder generieren, Daten analysieren und vieles
mehr. Doch was ist diese Kl wirklich und wo liegen Chancen, Risiken und Moglichkeiten fur
Ihr Unternehmen?

In diesem eintagigen Kurs erlautert der erfahrene Unternehmensberater, Fachbuchautor
und Trainer Dr. Andreas Kohne die Grundlagen und Anwendungsgebiete der Kl und vermit-
telt praktisches Know-how, das sofort im Alltag eingesetzt werden kann.

Inhalt:

+ Grundlagen: Geschichte und Entwicklung der Kinstlichen Intelligenz

+ Anwendungsfalle fur Kunstliche Intelligenz

- Praxisteil: ChatGPT (Einrichtung, Prompting und Optimierung)*

« Grenzen der Kl, Datenschutz und Sicherheit

* Fur den Praxisteil werden die Teilnehmer gebeten, ihren Laptop mitzubringen
Methoden:

Fachvortrag, praktische Ubungen und Gruppendiskussionen

Termin/Dauer / 09:00 bis 16:30 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referent Christoph Breitling, Valisory GmbH

Zielgruppe Geschaftsflhrer, Fach- und Fihrungskrafte aus allen Bereichen, Ent-
wicklungsleiter, Verantwortliche fur Innovation, Fachangestellte

Teilnahmegebiihr 890,00 € zzgl. MwSt. fur Verbandsmitglieder
Anmeldeschluss  06. Mai 2026

Hinweis Dieses Seminar wird veranstaltet von der Valisory GmbH
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ZUKUNFT gestalten - Team-Resilienz & Starkenorientierung
in der Unternehmenskultur

Zukunftsfahigkeit entsteht dort, wo Veranderung auf kollektive Starke trifft. Team-Resili-
enz ist heute mehr denn je entscheidend fur den langfristigen Erfolg in einer unsicheren
Arbeitswelt. In einer Welt des stetigen Wandels brauchen Unternehmen Teams, die Talen-
te erkennen, Ressourcen mobilisieren und mit Klarheit navigieren. Der Talentkompass 4.0
unterstutzt Sie dabei, Ihr Team kraftvoll durch Veranderungsprozesse zu flihren und eine
resiliente, starkenorientierte Unternehmenskultur zu etablieren.

Im Workshop lernen Sie:

- Kollektive Starken und Ressourcen |hres Teams im Umgang mit Wandel zu identifizieren
- Einen praxisnahen Resilienzkompass zur gezielten Integration in Fihrung, Zusammen-
arbeit und Teamkultur zu entwickeln

+ Methoden zur Verknipfung von Starkenorientierung und Resilienz in der Transformation
anzuwenden

+ Rollenbewusstsein, Kommunikation und Vertrauen im Team gezielt zu starken

+ Teamkultur und Zusammenarbeit nachhaltig und agil zu gestalten

Methoden:

Talentkompass 4.0, Selbstreflexion, Interaktive Team- & Resilienzdiagnostik, Transferibun-
gen, Team-Reflexion, Ubungen zur gemeinsamen Fokussierung und Regeneration im Alltag

Termin/Dauer / 09:00 bis 16:00 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referentin Dipl.-Oec. Heidi Nickel, Meine Gesundheit Genossenschaft eG

Zielgruppe Fldhrungskrafte, Projekt- & Change-Verantwortliche, HR- & People-De-
velopment-Teams

Teilnahmegebiihr 495,00 € zzgl. MwSt. fur Verbandsmitglieder
Anmeldeschluss  14. Mai 2026
Hinweis Dieses Seminar wird veranstaltet von der Meine Gesundheit Genos-

senschaft eG / MGG Academy
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ZUKUNFT gestalten - Organisationale Resilienz &
Starkenmanagement im Transformationsprozess

Organisationen stehen heute mehr denn je vor der Herausforderung, sich flexibel und wi-
derstandsfahig auf Veranderungen einzustellen. Der gezielte Aufbau organisationaler Re-
silienz und ein starkenorientiertes Management sind entscheidende Erfolgsfaktoren, um
Transformationen nachhaltig und wirkungsvoll zu gestalten. Dieser Workshop bietet Ihnen
praxisnahe Impulse, Methoden und Werkzeuge, um den Culture Fit und das Mindset in Ihrer
Organisation zu starken, individuelle und kollektive Starken zu identifizieren und gezielt
einzusetzen.

Im Workshop lernen Sie:

+ Wie Sie organisationale Resilienz gezielt aufbauen und im Unternehmen verankern

+ Den Culture Fit und das Mindset in Ihrem Team und |hrer Organisation starken

- Individuelle und kollektive Starken mit dem Talentkompass 4.0 identifizieren und
wirkungsvoll einsetzen

- Veranderungen und Transformationsprozesse aktiv und nachhaltig gestalten.

Methoden:

Talentkompass 4.0, Selbstreflexion, Interaktive Team- & Resilienzdiagnostik, Transferibun-

gen, Peergroup-Reflexion, Praxisimpulse und Ubungen zur Stirkung von Culture Fit und
Mindset

Termin/Dauer / 09:00 bis 16:00 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referentin Dipl.-Oec. Heidi Nickel, Meine Gesundheit Genossenschaft eG

Zielgruppe Fuhrungskrafte, Projekt- & Change-Verantwortliche, HR- & People-De-
velopment-Teams

Teilnahmegebiihr 495,00 € zzgl. MwSt. fur Verbandsmitglieder
Anmeldeschluss  26. Mai 2026
Hinweis Dieses Seminar wird veranstaltet von der Meine Gesundheit Genos-

senschaft eG / MGG Academy
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Vertrieb der Zukunft - Mit klugen Gesprachen und digitalen
Tools zum Erfolg

Der Erfolg im Vertrieb hangt heute mehr denn je von zwei zentralen Fahigkeiten ab: tber-
zeugender Gesprachsfuhrung und dem zielgerichteten Einsatz digitaler Werkzeuge. In einer
Welt, in der Kundenanspriche komplexer und der Markt dynamischer werden, ist es ent-
scheidend, nicht nur was wir kommunizieren, sondern auch wie wir es tun - und welche
Tools uns dabei unterstitzen.

Warum dieser Workshop?

In diesem Workshop tauchen wir in die Kunst der Gesprachsfuhrung ein: Wie baue ich

Vertrauen auf? Wie erkenne ich Kundenbedurfnisse prazise? Und wie fiihre ich Gesprache,

die nicht nur informieren, sondern auch begeistern? Gleichzeitig zeigen wir ,wie Sie digitale

Tools - von CRM-Systemen bis hin zu KlI-gestitzten Analysen - nutzen konnen, um |hre Pro-

zesse effizienter zu gestalten und lhre Kunden noch besser zu verstehen.

Ihr Nutzen:

+ Mehr Sicherheit in Kundenkontakten durch strukturierte Gesprachsfihrung

+ Mehr Effizienz: Vertrieb starken durch den gezielten Einsatz digitaler Losungen

+ Mehr Erfolg durch die Kombination von menschlicher Expertise und technologischer
Unterstitzung

Termin/Dauer / 09:00 bis 13:00 Uhr

Ort Verbandshaus der Unternehmensverbande,
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14, 44135 Dortmund

Referentin Dipl.-Ing. Anja Sommerfeld, Rosami Innovation

Zielgruppe Vertriebsleiter, Aufliendienstmitarbeiter, Account Manager und alle, die
im Vertrieb Impulse fur mehr Erfolg suchen

Teilnahmegebiihr 499,00 € zzgl. MwSt. fir Verbandsmitglieder
Anmeldeschluss  01. Juni 2026
Hinweis Dieses Seminar wird veranstaltet von Dipl.-Ing. Anja Sommerfeld,

Rosami Innovation
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/ Organisationshinweise

1. Veranstaltungsanmeldung und Kosten

Bitte melden Sie sich schriftlich per E-Mail oder
Uber unsere Homepage unter www.uv-do.de zu
den Veranstaltungen an.

Eine Kopiervorlage fir die Anmeldung finden
Sie auf Seite 60.

Alle Anmeldungen werden von uns elektro-
nisch bestatigt und sind damit fir beide Sei-
ten verbindlich. Die Teilnahme an unseren
Veranstaltungen ist fur Vertreter aus den
Mitgliedsunternehmen in der Regel mit dem
Mitgliedsbeitrag abgegolten. Evtl. anfallende
Veranstaltungskosten sind gesondert ohne
Mehrwertsteuer ausgewiesen. Die Rechnung-
stellung fir die Managementseminare erfolgt
durch die ausgewiesenen Veranstalter.

2. Anderungen und Ausfall von Veranstaltungen
Bei der Planung unseres Veranstaltungsan-
gebotes haben wir uns um eine sorgfaltige
Auswahl der Inhalte, Referenten und Termine
bemiiht. Anderungen z.B. hinsichtlich des Ta-
gungsortes oder der Referenten behalten wir
uns vor.

Sollte eine Veranstaltung ausfallen, besteht kein
Anspruch auf Durchfihrung und Schadenersatz.
Wir werden die angemeldeten Teilnehmer dar-
ber umgehend informieren und gegebenenfalls
Alternativtermine benennen.

3. Verbindlichkeit der Anmeldung

Bitte berticksichtigen Sie, dass die Veranstal-
tungsanmeldungen verbindlich sind. Kurz-
fristige Absagen oder nicht gemeldetes Nicht-
erscheinen konnen den Veranstaltungserfolg
gefahrden und vermeidbare Kosten und Zu-
satzaufwand verursachen. Wir bitten Sie da-
her, die Veranstaltungsanmeldungen einzuhal-
ten und sich bei Verhinderungen abzumelden.

Im Falle einer kostenpflichtigen Veranstaltung
wird Ihnen bei Ihrer Absage nach dem angegebe-
nen Anmeldeschluss die volle Teilnahmegebuhr
in Rechnung gestellt. Ersatzteilnehmer kdnnen
jederzeit benannt werden.

Sollten wir aus organisatorischen oder sons-
tigen Grunden eine als Prasenzveranstaltung
angekindigte Veranstaltung als Webinar an-
bieten, werden wir die angemeldeten Personen
informieren. In diesem Fall besteht die Mog-
lichkeit einer kostenfreien Stornierung.

4. Datenschutzrechtliche Einwilligungs-
erklarung

Die mit Ihrer Anmeldung Ubersendeten Daten
werden von uns auf Grundlage des Art. 6 Abs. 1
lit. b DSGVO zur Erfillung eines Vertrages bzw.
zur Durchfiihrung vorvertraglicher Mafinah-
men erhoben. Sie sind gemaf Art. 15 DSGVO
jederzeit berechtigt, gegenuber den Unterneh-
mensverbanden Dortmund um Auskunftsertei-
lung zu den zu lhrer Person gespeicherten Da-
ten zu ersuchen. Gemaf Art. 17 DSGVO konnen
Sie jederzeit gegenuber den Unternehmens-
verbanden Dortmund Berichtigung, Léschung
und Sperrung einzelner personenbezogener
Daten verlangen. Sie konnen dariber hinaus
jederzeit von Ihrem Widerspruchsrecht Ge-
brauch machen und die erteilte Einwilligungs-
erklarung mit Wirkung fir die Zukunft aban-
dern oder ganzlich widerrufen.

Bitte beachten Sie, dass fir unsere Veran-
staltungen in der Regel Teilnehmerlisten, Na-
mensschilder und Teilnahmebescheinigungen
erstellt werden und diese fur andere Teilneh-
mer, unsere Referenten und Mitarbeiter der
Tagungsstatte einsehbar sind.

Weitere Hinweise finden Sie in unserer Daten-
schutzerklarung unter
www.uv-do.de/datenschutz.

Organisationshinweise



Mit Ihrer Anmeldung zu unseren Veranstaltun-
gen willigen Sie ein, dass die Unternehmens-
verbande Dortmund die o.g. personenbezo-
genen Daten gemaR Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO
speichern und verarbeiten durfen.

5. Gender-Hinweis

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird
auf die gleichzeitige Verwendung der Sprach-
formen mannlich, weiblich und divers (m/w/d)
verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen
gelten gleichermafien fir alle Geschlechter.
Die verkirzte Sprachform hat nur redaktionel-
le Grunde und beinhaltet keine Wertung.

Hygiene-Konzept fiir das Verbandshaus
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/ Werden Sie Gastgeber im Verbands-
haus der Unternehmensverbande!

Veranstaltungen leben nicht zuletzt vom Am-
biente, in dem sie stattfinden. In unserer im
Jugendstil errichteten Villa im Zentrum von
Dortmund bietet unser Tagungsraum im Erd-
geschoss den idealen Rahmen fir

+ Seminare, Trainings und Coachings
- Konferenzen, Tagungen und

Besprechungen

- Bewerbungsgesprache und

Assessment Center.

Werden Sie Gastgeber im Verbandshaus der Unternehmensverbande!



Ausgestattet mit modernster Konferenz-
technik und hochwertigem Moderations-
equipment bietet das tageslichthelle,
grofiziigige Raumambiente eine ange-
nehme Arbeitsatmosphare fir maximal
22 Personen.

Verkehrsgunstig gelegen und ausrei-
chend kostenfreie Parkplatze sowie ein
barrierefreier Zutritt sind ebenfalls ideale
Bedingungen fur Ihren Tagungsort.

Fur einen reibungslosen Ablauf steht |h-
nen unser Empfang wahrend |hrer Veran-
staltung mit Rat und Tat zur Seite. Weitere
Raumlichkeiten in der ersten Etage - von
22 gm bis zu 113 gm - stehen |hnen eben-
falls zur Verfigung.

Mdochten Sie Gastgeber in unserem
Verbandshaus sein?

Dann verschaffen Sie sich gerne einen
personlichen Eindruck von den Vorzu-
gen unserer Seminarraume. Wir freuen
uns auf ein personliches Gesprach oder
Ihre Anfrage.

Julia Fischer
Fon: 0231 952052-11
E-Mail: j.ischer@uv-do.de

Sie sind bei uns herzlich
willkommen!

Werden Sie Gastgeber im Verbandshaus der Unternehmensverbande!
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